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Ozel Konya Nesibe Aydin Ortaokulu

Sayl :99971308/ E-53797799/34 04.04.2024
Konu :2024-2028 Donemi Stratejik Plani

ILCE MiLLI EGITIM MUDURLUGUNE
SELCUKLU

ilgi : a) 24/12/2003 tarih ve 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu.
b) MEB Strateji Gelistirme Bagkanliginin 06.10.2022 tarihli ve E-66968699-10.06.01-
60162336 sayili yazisi (Genelge No. 2022/21).

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile diger yasal mevzuat ¢ergevesinde
hazirlanan Ozel Konya Nesibe Aydin Ortaokul Mudurliigi 2024-2028 Stratejik Plani
tamamlanarak uygulanmaya konulmak tizere son sekli verilmistir.

Makamlarinizca da uygun goriildiigii takdirde Ozel Konya Nesibe Aydin Ortaokul
Midirltigi 2024-2028 Stratejik Planinin uygulamaya konulmasini arz ederim.

Sube Mduri

ilce Milli Egitim Muduru



T.C
SELCUKLU KAYMAKAMLIGI
Tlge Milli Egitim Miidiirliigii
Ozel Konya Nesibe Aydin Ortaokulu

Sayr :99971308/602.04/ {{ 04.04.2024
Konu :2024-2028 Dénemi Stratejik Plani

{LCE MIiLLi EGiTiM MUDURLUGUNE
SELCUKLU

Ilgi: 11 Milli Egitim Miidiirliigiiniin 28.02.2024 tarihli ve E-53797799-602.04.02-97696971
sayil yazisi.

5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile diger yasal mevzuat
cercevesinde hazirlanan Ozel Konya Nesibe Aydin Ortaokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik
Plani tamamlanarak uygulanmaya konulmak iizere son sekli verilmigtir.

Makamlarimizca da uygun goriildiigii takdirde Ozel Konya Nesibe Aydin Ortaokulu
Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Planinin uygulamaya konulmasini arz ederim.
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‘ Nesibe Aydmn
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“Gecmiste sayisiz medeniyet kurmus milletin ¢ocuklart oldugumuzu
ispat etmek icin yapmamuz lazim gelen seylerin hepsini yaptigimizy
ileri siiremeyiz; bu giine ve yarina birakilnug daha biiyiik islerimiz
vardir. Herhangi bir amaca ulasmakla yetinmeyecegiz. Durmadan

daha ileriye varmak icin ¢alisacagiz.”

Konya-2024
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Istiklal Marsi

Korkma, sénmez bu safaklarda yiizen al sancak;

Sonmeden yurdumun Ustlinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim ¢ehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlarimiz sonra heldl...
Hakkidir, Hakk’a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yasarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!

Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.,

Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tagarim.

Garbin afakini sarmissa celik zirhh duvar,
Benim iman dolu gogstm gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil béyle bir imant bogar,
“Medeniyyet!” dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma, sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Nesibe Aydin
Konya Okullar

Bashigin yerleri “toprak” diyerek gegme, tani:
Diistin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen sehit oglusun, incitme, yazikr, atani:
Verme, dinyalari alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siiheda figkiracak topragi siksan, stiheda!
Cani, cAnani, hiitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatamimdan beni diinyada ctida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine ndmahrem eli,
Bu ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun Ustlinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tagim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanli yagim,
Fiskirir ruh-1 micerred gibi yerden na'sim;

O zaman yikselerek arsa deger belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yasamis, bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk’a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSQY
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Genglige Hitabe

Ey Tiirk gengligi ! Birinci vazifen, Tiirk istiklalini, Tirk Cumburiycti'ni,
lclebet muhafaza ve miidafaa ctmektir,

Meveudliyetinin ve istikbalinin yeganc temeli budur. Bu temel, senin en
kiymelli hazinendir. Istikbalde dahi, seni bu hazineden mahram ctmek isteyecck
dahili ve harici bedhahlarn olacaktir. Bir giin, istiklal ve Cumhuriyet'i miidalaa
mecburiyetine diigersen, vazifeye atilmak igin, iginde bulunacagin vaziyctin imkan
ve seréitini diigiinmeyeceksin! Bu imkén ve gerit, gok namiisait bir mahiyctte
tezahiic edebilir. Istiklal ve Cumhuriyetine kastedecek diigmanlar, biitiin diinyada
cmsali gorilmemis bir galibiyetin miimessili olabilider. Cebren ve hile ile aziz
vatanm biitiin kaleleri zaptedilmis, biitiin tersanclerine girilmis, biitiin ordulars
dagitdms ve memleketin her kdsesi bilfil isgal edilmig olabilir. Biitiin bu geréitten
daha elim ve daha vahim olmak iizere, memleketin dahilinde, iktidara sahip olanlar
gaflet ve dalélet ve hatta hyanet iginde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipler,
sahsi menfaatlerini, miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhid edebilirler. Millet,
fakr ii zarurel icinde harap ve bilap diigmiig olabilir.

Fy Tiirk istikbalinin eviadil Iste, bu ahval ve serdit iginde dahi vazifen,

Tiirk istiklal ve Cumhuriyctini kurtarmaktir! Muhtag oldugun kudret,
damarlarinclaki asil kandla meveuttur!

Cazi Mustafa Kemal ATATURK

20 Ekim 1927 @
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SUNUS

Teknolojinin ve bilimin hizli ilerleyisi ve sosyal anlamda gelismigligin
artis, artik kacimilmazlari da oniimiize sererek kendini gostermektedir. Giigli

- ekonomik ve sosyal yapi, gi¢lii bir lilke olmanin ve tiim degisikliklerde dimdik
\E& ayakta durabilmenin kaginilmazligi da oldukga biiyiik 6nem tasimaktadir. Geligen ve
\ y
. o siirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan gii¢lii bir yasam
: g y
" { standardi ve ekonomik yapi; stratejik amaglar, hedefler ve planlanmis zaman
| diliminde gergeklesecek uygulama faaliyetleri ile (STRATEJIK PLAN)
ﬁ olusabilmektedir.

Okulumuz misyon, vizyon ve stratejik planini ilk olarak 2000 yilinda belirlemigtir. Okulumuz,

daha iyi bir egitim seviyesine ulagmak diigiincesiyle siirekli yenilenmeyi ve kalite kiiltiiriinii kendisine
ilke edinmeyi amaglamaktadir. Kalite kiiltiirii olugturmak igin egitim ve 6gretim basta olmak {izere insan
kaynaklar1 ve kurumsallagma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iligkiler ve kurumlar arasi iligkileri
kapsayan 2024-2028 stratejik plani hazirlanmigtir.
Biiyiik onder Atatiirk’ii 6rnek alan bizler; Caga uyum saglamisg, ¢agi yonlendiren gengler yetistirmek,
gelecegimiz teminati olan §Frencilerimizi daha iyi imkanlara sahip kilmak, diisiince ufku ve yenilikgi ruhu
acitk Tiirkiye Cumhuriyetinin ¢itasimi daha yiikseklere tastyan bireyler olmalarini saglamak igin
ogretmenleri ve idarecileriyle 6zverili bir sekilde tiim azmimizle galigmaktayiz.

Nesibe Aydin Ortaokulu olarak en biiyitk amacimiz yalnizca lise mezunu gengler yetistirmek
degil, girdikleri her tiirlii ortamda ¢evrelerine 151k tutan, hayata hazir, hayati aydinlatan, bizleri daha da
ileriye gotiirecek gengler yetigtirmektir.

Nesibe Aydin Ortaokulunun stratejik planlama ¢aligmasina 6nce durum tespiti, yani okulun GZFT
analizi yapilarak baglanmigtir. GZFT analizi tiim idari personelin ve 6gretmenlerin katilimiyla uzun siiren
bir calisma sonucu ilk seklini almig, varilan genel sonuglarin sadelestirilmesi ise Okul yOnetimi ile
dgretmenlerden olusan dért kisilik bir kurul tarafindan yapilmigtir. Daha sonra GZFT sonuglarina gore
stratejik planlama asamasina gegilmistir. Bu stiregte okulun amaglari, hedefleri, hedeflere ulasmak igin
gerekli stratejiler, eylem plani ve sonugta basar1 veya basarisizligin gostergeleri ortaya konulmustur.
Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne olgiide gergeklestirdigimiz, plan donemi igindeki her
yilsonunda gézden gegirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir.

Nesibe Aydin Ortaokulu Stratejik Plan1 (2024-2028)’ninda belirtilen amag¢ ve hedeflere
ulasmamizin okulumuzun gelisme ve kurumsallagsma siireglerine onemli katkilar saglayacagmna
inanmaktay1z. Planin hazirlanmasinda emegi gegen Strateji Yonetim Ekibi’ne ve uygulanmasinda yardum
olacak 11 Milli Egitim Miidiirliigii, AR-GE birim sorumlusu tiim kurum ve kuruluglara 6gretmen, 6grenci
ve velilerimize tesekkiir ederiz.

Nuran AVCI UNAL
Olul Midir
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Nesibe Aydin

-Y Konya Okullari

1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Geligtirme Kurulu: Okul Miidiirtimiiz baskanliginda, bir okul miidir yarduncisi, bir
o@retmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu tiyesi olmak tizere 5 kigiden olusan ist kurul
kurulmustur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul Miidiiriimiiz tarafindan gorevlendirilen ve Gst kurul {iyesi olmayan

Miidiir Yardimeisi baskanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olugturulmusgtur.

Tablo 1: Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
Nuran AVCI UNAL | Okul Miidiirii Zafer AKCIN Miidiir Yardimeisi
Gokhan TEKELI Miidiir Yardimeis Ramazan KURTOGLU | Ogretmen
Dilek KALEM Ogretmen Volkan METLI Ogretmen
Kazim SINGIL Okul Aile Birligi Bagkani Coskun CALISKAN Ogretmen
Binnur UYAR Okul Aile Birligi Kurul Uyesi | Ali Riza YATAGAN | Ogretmen
Hasan OZCIVI Ogretmen
Haydar CANBULAT Gontilli Veli

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmas siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmast ile baglamstir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada
durum analizi caligmalari yapilmis ve durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan siirecine aktif
katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant: ve goriismeler yapilmigtir. Durum analizinin ardindan
gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gdsterge ve stratejileri
belirtilmistir. Stratejik planlama dogrultusunda bir organizasyon olarak kurumumuzun gelecekte varmak
istedigi olgiilebilir hedefleri ve bu hedeflere nasil ulasilacagi, bulundugumuz nokta ile ulagmay: arzu

ettigimiz durum arasindaki yolu gosteren siireg, analiz edilmeye ¢alisilmistir.




Nesibe Aydin
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Nesibe Aydin
- Konya Okullari

2. DURUM ANALIZI

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun “neredeyiz?”
sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelece§e yonelik amag, hedef ve stratejiler
geli3tirebilmesi igin dncelikle meveut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi yénlerinin eksik oldugu
ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii digindaki olumlu ya da olumsuz geligmelerin neler oldugu
degerlendirilmistir. Dolayistyla bu analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi
tanimasina yardimer olacak ve stratejik planin sonraki a3amalarhndan daha saglikh sonuglar elde edilmesini

saglayacaktir,

10/12/2003 tarihli ve 5018 sayil1 “Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9. Maddesinde
belirtilen “Kamu idareleri; Kalkinma Planlar1, Programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler
cercevesinde gelecege iliskin vizyon ve misyonlar1 olugturmak, stratejik amag ve hedeflerini saptamak,
performanslarini gostergeler dogrultusunda 8lgmek; bu siireci izlemek ve 6z degerlendirmesini yapmak
amaciyla katilimer yontemlerle stratejik plan hazirlanir.” hitkmiine iligkin mevzuata dayanarak Konya
Valiligine ve Selguklu Kaymakamligina bagh Selguklu flce Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Planlamasi
dogrultusunda, Ozel Konya Nesibe Aydin Ortaokulu Stratejik Plan hazirlama ¢alismalarina baslanmistir.
Ozel Nesibe Aydin Ortaokulu’nun hazirladifi “Stratejik Planlama”, kurumda her kademede gorev
yapanlarin katilimlarim ve kurum yéneticilerinin tam destegini igeren, sonug almaya ydnelik gabalarmn
biitiiniinii teskil eder. Bu anlamda paydaslarin, kurumun vizyonu, misyonu, hedefleri ve performans
dl¢iimlerinin belirlenmesinde aktif rol oynamasini ifade eder. Ozel Nesibe Aydin Ortaokulu’nun Stratejik
Plani, Selguklu Tlge Milli Egitim Miidiirliigiiniin Stratejik Planinda oldugu gibi asagidaki bes temel soruya
yamt olacak gekilde planlanmistir.

[0 neredeyiz?

[ nerede olmayi istiyoruz?

O gelismemizi nasil dlgebiliriz?

(] hedefimize nasil ulagabiliriz?

[0 nasil denetleyebiliriz?

Bu sorulara verilecek yanitlar ve stratejik planin diger unsurlar hazirlayacagimiz stratejik planin
igerigini olugturur. Planlama; amaglarin belirlenmesi, bu amaglara ulasilacak yontemlerin hazirlanmasi,
yontemlerin uygulanmasi, sonuglarin izlenmesi, degisen kosullar gergevesinde baslangicta belirlenen

asémalarm yeniden diizenlenmesini igeren dinamik bir siiregtir. Biitiin Stratejik Planlarda oldugu gibi,
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(zel Nesibe Aydin Ortaokulu’nun hazirladig; Stratejik Planin uygulanmasinda da kurum ¢aliganlarinin
tamamunn destegi gerekmektedir. Ozel Nesibe Aydin Ortaokulu’nun Stratejik Planinin hazirlanmasinda,
Konya Ilce Milli Egitim Miidiirliigiinin hazirladigi Stratejik Plan 6nemli rol oynamustir. Stratejik
Planimizin hazirlanmasinda, Milli Egitim Bakanhg Strateji Gelistirme Bagkanhigimin “Egitimde Stratejik
Planlama Kilavuzu” ile belirledigi olgiitlere sadik kalimmig; miimkiin olan biitiin birimlerin katilimi
saglanmaya caligilmug, tim degisen kosullar dikkate alinmigtir. Gelecege iliskin idealleri olmayan
kurumlarin firtiali bir ortamda yonlerini gabucak kaybedecekleri ve ulagsmak isteyecekleri hedeflerden
cok uzaklarda bir yerlerde kendilerini bulacaklari agiktir. Stratejik planlamayla, geligen ve degisen diinya
sartlarinda bulunmamiz gereken rotayi ¢izmis oluyoruz. Bundan sonraki asama, hazirlanan stratejik plan
dogrultusunda kendimizi geligtirmemiz ve teknoloji sayesinde de gelisen diinyay takip ederek
gerektiginde kiigiik degisiklerle hedeflerimizden sasmadan stratejik planimizi yeniden diizenlememizdir.
Okulumuz, hazirladifi stratejik plan dogrultusunda hareket ederek bazi noktalarda yaptigi

degerlendirmelerle okul gelisimine biiyiik katki getirecegi inancindadir.

Durum analizi boliimiinde okulumuzun meveut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit

bulunmaya caligilmigtir,

e Kurumsal tarihge

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlan ile iiriin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus i¢i analiz

e Dis gevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve gevresel analiz
e Giiclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ihtiyaglarin belirlenmesi

2.1. Kurumsal Tarihce

Nesibe Aydin Egitim Kurumlari, 1984 yilinda iki egitimci, Nesibe Aydin ve Hiisamettin Aydin
tarafindan kurulmugtur. Kurucularimiz, hazirladiklan kaliteli eserler ile Tiirkiye’nin nitelikli eZitim

yaymnecilik firmasi olan Aydin Yaymcilik’in temellerini o yillarda atmislardir.

Aydin Yaymcilik, MEB tarafindan onayh ders kitaplan basta olmak tzere, trettigi ve halen
{iretmeye devam ettigi kaliteli kitaplart ile sektordeki konumunu ve kazandigi basariy: stirekli
korumugtur. Aydin Yaymlar’min MEB onayh ders kitaplan, ilkdgretim ve ortadgretim okullarinda,
aretmenlerin begenisini iist diizeyde kazanan kitaplar olarak takdir toplamaktadir. Yaymevimiz
miifredatlar dogrultusunda, tiim smiflar ve tiim derslerde, nitelikli ve teknoloji uyumlu eserler tiretmeye

devam etmektedir.
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Nesibe Aydin

Kurucularimiz, 1997 yilinda, Ankara’nin en basarili ve istikrarl dershanelerinden; Nesibe Aydin
Dershanesini faaliyete gecirmislerdir. Kuruldugu yildan itibaren, en iist diizeyde bagari yakalayan,
{iniversite sinavlarinda aldig1 sonuglar ile aileler ve dgrencilerin biiyiik giivenini kazanan dershanemiz,
bir d3retim iissii olarak zihinlerde yer etmigtir. Nesibe Aydin Dershanesi, her yil tiniversiteye ve liselere
hazirlik sinavlarinda égrencilerini topluca basariya tasimanin yam sira, dgrencilerinin %80’ ini yiksek
puanh yerlere yerlestirerek Tiirkiye rekorlari kirmigtir. 2015-2016 egitim ogretim yilindan itibaren
“Nesibe Aydin Dershanesi”, “Nesibe Aydin Yildizlar Lisesi” adi altinda okula déntigmiigtiir ve egitim
faaliyetlerini devam ettirmektedir. Nesibe Aydin Yildizlar Lisesi, bir sonraki yilin dgrencilerinin
kayitlari i¢in her y1l Subat ayinda smav yapar ve sonraki yilin kayitlarn kapattigin: da Mart ay1 basinda

ilan eder ve dershanemizden devraldigt basar1 gelenegini artirarak devam ettirir.

Nesibe Aydin Egitim Kurumlarinmn, 40 yillik birikimini aktardigi Nesibe Aydin Golbagi Kampiisii,
kurumumuz icin bir onur kaynagidir. 2000 yilinda arsa tahsisi yapilan ve imar ¢alismalari baslayan bu
egitim tesisinde, 2002 yilinda proje ¢aligmalarma baglanmigtir. Uzmanlar egliinde yogun bir proje
caligmasmin ardindan, 2004 yilinda insaat faaliyetleri baglamigtir. Eyliil 2008 itibariyle egitim dgretime
baslanan yerleskede, fiziki yap1 en son teknolojik imkénlar ile donatilmis, ogrenci basina diigen kapali
alan ve yesil alan ile de Tiirkiye’de bir ilki gergeklestirmistir. Ogretim kadrosu, egitim materyalleri,
basartya odakli dgretim programi ve rekabet¢i yapisi ile Nesibe Aydin Gélbasi Kampiisi diinya

standartlarinda egitim vermektedir.

Nesibe Aydin Egitim Kurumlari sirastyla, 2011 yilinda Ankara Oran semtinde yer alan Sanat
Akademisini, 2012 yilinda Cankaya ve Umitkdy Okullarini, 2016 yilinda Konya ve Antalya Okullarim
faaliyete ge¢irmistir. 2018 yilinda ise Kocaeli ve Mersin Okullar faaliyete gecmistir.

Kurucumuz Sn. Nesibe Aydin “adi gibi kalitesine giivendigi” bir kurum yaratmak igin,
kurumumuza kendi adint vermistir. Bu kurumun kalitesine verilebilecek en ufak bir zarar, kendi adina
gelecegi gibi, cagdas Tiirkiye’nin gelecegine de zarar verecektir. Eserlerimizden faydalanan yiiz binlerce
dgrenci ve 6gretmenimiz, dershanemizde yetistirdigimiz on binlerce dgrenci ve aileleri, ismimizin en
biiyiik referansidir. Nesibe Aydin Egitim Kurumlarimin yurt iginde ve yurt disinda herhangi bir ortag:
olmayip kurumumuz, tiim hisseleri sadece kurucularina ait olan bir aile girketidir. Resmi unvani, “Aydin
Yaymncilik ve Egitim Hizmetleri AS” olan sirketin ortaklik yapisi da 7470 sayih ticaret sicil gazetesinde

yer almaktadir.

Nesibe Aydin Egitim Kurumlarinin basaris giiglii finansal yapisindan ve is ahlakina bagliligindan
kaynaklanmaktadir. Kurumun uzun vadeli hedefi Tiirkiye’nin en iyi egitim hizmeti veren firmasi
olmaktir. Ogrencilerinin, velilerin ve yaymevi miisterilerinin destegiyle hedeflerine varmakta ve
hedeflerini asmakta kararlidir. Nesibe Aydin’in orta vadeli hedefi, Tiirkiye’nin uluslararasi niteliklere

haiz, en basarih 6grencilerini yetigtirmeye kalici olarak devam etmektir.

Nesibe Aydin Egitim Kurumlari, kurulus yilindan itibaren, {izerine diigen buyik sorumlulugu

calisanlari ile paylagmis ve ast-iist, is¢i-igveren gibi klasik kaliplarin otesinde tist diizey bir dayanigma,
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dzveri ve ekip ruhu ile bugiinkii basar1 yakalanmstir. Aile girketi olan kurumumuzda her ¢aliganimiz

ailenin bir bireyi olarak goriiliir ve sevingler, tiziintiller, basarilar, hatalar ortak yasanir.

Nesibe Aydin’da mesleki egitim faaliyetleri, kisisel gelisim ve kalite ¢aligmalart, hayatin olagan

akig1 gibidir. Kurumumuz en biiyiik yatirimi ¢aliganlarina yapar ve onlarin gelisimini ve motivasyonunu

her seyin iistiinde tutar. Nesibe Aydin ¢aliganlar1 ve dgrencileri resmi ve 6zel kuruluglar tarafindan ulusal

ya da uluslararasi birgok ddiile layik bulunmustur. Ayrica kurumumuz yiiriittiigii genel hizmetler diginda

¢evre ve toplum yararina gesitli etkinlikler diizenlemekte ve baz etkinliklerde destekleyici olmaktadir.

Okulun/Kurumun Mevecut Durumu: Temel Istatistikler

Okul/Kurum Kiinyesi

Okulumuzun/Kurumumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda

yer almaktadir.

Tablo 2: Okul/Kurum Kiinyesi

Ili: KONYA flgesi: SELCUKLU

Adres: Beyhekim Mah. Dartilhilafet | Cografi Konum XGR5+26 Biiyiikkayacik Osb,
o8t Sk. No:1 Selguklu/KONYA | (link): Selguklu/Konya

et (332)32085 11 Faks Numarasi: (332) 320 85 24

Numarasi:

e—Posta Adresi: |info@nesibeaydinkl2.tr Web sayfasi adresi: | https://www.nesibeaydin.k12.tr/

Kurum Kodu: [99971308 Ogretim Sekli: Tam Giin/Normal Egitim

Cahisan Bilgileri

Okulumuzun/Kurumumuzun ¢alisanlarma iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Tablo 3: Calisan Bilgileri Tablosu

Okul Miidiirii 0 1 1
Miidiir Yardimecisi 2 1 3
Brang Ogretmeni 14 16 30
Rehber Ogretmen 0 2 2
Idari Personel 2 1 3
Yardimei Personel 0 1 |
Giivenlik Personeli 1 0 1
Saglik Personeli 0 1 1
Toplam Calisan Sayilari 19 23 42
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Okulumuz/Kurumumuz Bina ve Alanlar

Okulumuzun/Kurumumuz binast ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer

almaktadir.
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Tablo 4: Okul/Kurum Yerleskesine Iligkin Bilgiler

Okul/Kurum Kat Sayzisi

7 Cok Amagli Salon X
Derslik Sayisi 20 Cok Amagch Saha X
Derslik Alanlari (m?) 760 m* | Kiitiiphane X%
Kullanilan Derslik Sayisi 15 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 15 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarm Alan1 (m?) 30 m? Is Atdlyesi X
Ogretmenler Odasi (m?) 60 m? Beceri Atdlyesi X
Okul/Kurum Oturum Alani (m?) 8000m> | Pansiyon X
Okul/Kurum Bahgesi (A¢ik Alan) (m?) | 10000 m?
tSOanlz’:ia:l;l:Iilli(I::lit)el ve sportif amagli 1500 m?
Kantin (m?) 20 m?
Tuvalet Sayisi 20
DIZer (s anennnans )

Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 5: Smf ve Ogrencilere iligkin Bilgiler

6-B 10 14 24 8-D 9 9 18
6-C 12 9 21 8-E 7 11 18
6-D 13 11 24
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimz

Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan caligir durumdaki donanim

malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Tablo 6: Teknolojik Kaynaklar Tablosu

T W‘EW;'W"“TW e

! Tasll Blgy all 36 TV Sayisi |
Projeksiyon Sayisi 15 Yazici Sayist 4
Tarayici 1 Fotokopi Makinas1 Sayisi 1
Fax 1 internet Baglantt Hiz1 20 Mbt
Diger....

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun/Kurumumuzun genel biitge 6denekleri kurum kuruculari tarafindan takip
edilmektedir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

5018 sayili “Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu” ile Egitim sistemini planlamadan tilkenin
kalkinmasini saglamak miimkiin olmayacagindan Milli Egitim Bakanhigi 2009 yilinda tim okul ve
kurumlarda stratejik plan hazirlanmasi ve uygulanmas siirecini baglatmig olup, okulumuzun 2010-2014
tarihli ilk Stratejik Plani hazirlannustir. Milli Egitim Bakanhg Strateji Gelistirme Bagkanhimmn
16.09.2013 tarihinde “2013/26 sayili Genelge” ile yayimladig: “Ikinci Bes Yillik Stratejik Plan Hazirlama
Programi” dogrultusunda 20192023 stratejik planlama g¢aligmalar yapilmistir.

Stratejik planlama siirecinde gergeklestirilen galigmalar sayesinde okulumuz personelinin gérev ve
sorumluluklart konusunda farkindaligi artmigtir. Ayni zamanda uzun donemli planlama anlayigmin
benimsenmesi ile kurumsalligm ve siirdiiriilebilir yonetim anlayismin geligmesine katki saglanmugtir.
Siireg icerisinde kargilagilan en Gnemli giigliik dgretmen kadrolarinda yasanan degisiklikler neticesinde
planda yer alan stratejik hedeflerin gergeklemesine yonelik yiiriitiilen ¢aligmalarin zaman zaman aksamasi
ve raporlama kisimlarinda gecikmelerin yaganmasidir. Ugiincii plan hazirlik doneminde bu konularda
iyilesme saglandigi, kurum paydaglarinda stratejik yonetime iliskin farkindalik diizeyinin yiikseldigi ve
list yonetim katkisinin arttifn gézlemlenmistir.

Ozel Konya Nesibe Aydin Ortaokulu 2019-2023 Stratejik plani 2019 yilinda devreye sokulmustur.
Stratejik plan hazirlik siireci, durum analizi, gelecege bakis, maliyetlendirme ile izleme ve degerlendirme

boliimlerinden olugmaktadir.
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Mevcut gevre sartlari, riskler ve iist politika belgelerinden gelen sorumluluklar dikkate alindiginda
s6z konusu hedeflerin 20242028 Stratejik Plani’nda da yer verilmesine karar verilmistir.

2024-2028 Stratejik Plam Dénemi igin idarenin giiglii yonlerinden ve firsatlarindan yararlanarak
onceki tecriibeler rehberliginde giiniimiiz ve gelecek hedeflerine uygun ve ulagilabilir performans
gbstergelerinin belirlenmesine yonelik ¢aligmalar yapilmustir.

Ozel Konya Nesibe Aydin Ortaokulu 2019-2023 Stratejik Planmin ger¢eklesme  durumu

degerlendirildiginde agagidaki konularda 6nemli iyilesmelerin saglandifini gorilmastir.

1. Bireylerin ilgi, istek, yetenekleri ve yeni egitim 8gretim ortamlarimin planlanmasini, var olan
imkénlarm verimli ve etkili bir bigimde kullanilmasmin desteklenmesi.

2.Egitim sistemi igerisinde yer alan bireylerin kendisini fiziksel, zihinsel, duygusal ve sosyal
yonden tanimasini saglayarak topluma yararl, kendini gergeklestirmis bireyler olarak yetigsmelerinin
saglanmasi.

3. Kiiltiirel mirasimizi koruyan, gelistiren ve gelecek kugaklara aktarmay: gérev edinmig; sosyal
sorumluluk duygusu yiiksek; bilim, sanat, spor ve kiiltiirel etkinliklere katilan bireyler yetigtirilmesi.

4.Egitim sisteminde kalite ve verimliligi arttirmak igin insan kaynaklarmnin, fiziksel kapasitenin
gelistirilmesini ve etkili yonetilmesine yonelik faaliyetlerin yapilmasinin saglanmas.

5. Bireyleri temizlik, hijyen ve dogal hayatin korunmasi konularinda tesvik etmek; okul saghgini
daha iyi diizeye ¢ikarmak ve g¢evre bilincinin kazandirilmasi.

6. Yonetimde stratejileri gesitlendirerek amag ve hedeflere nasil ulagilacagimi ortaya koyan bir
yonetim anlayisinin geligmesinin saglanmasi.

7. Okulumuzda etkili ve kaliteli egitim-dgretim ortamlar1 olusturmak i¢in egitim, dgretim, yonetim,
sosyal iligkiler ve ekonomik kaynaklar gibi konularda gelismeye ve gelistirmeye agik alanlarm
iyilestirilmesinin saglanmasi.

8. Ozel Konya Nesibe Aydin Ortaokulu olarak bilimsel ve teknik bilgi birikimini arttirarak egitimin

kalitesinin gelismesine destek vermek; ulusal ve uluslararasi tecriibeyi anlama ve kavrama.

2019-2023 Stratejik Plan déneminde énemli iyilesme saglanan alanlara yonelik dérdiincti plan
dénemi (2024-2028) icin de galismalarin devam ettirilerck siirdiiriilebilirlifin  saglanmasi
hedeflenmektedir. Bu kapsamda gerekli hedef ve stratejiler belirlenerek bunlarin gergeklesme durumlarmn

izlemek tizere gostergeler olusturulacaktir.

2.3. Yasal Yiikimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Mevzuat analizinde okul/kuruma gérev ve sorumluluk yiikleyen, okul/kurumun faaliyet alanimi
diizenleyen mevzuat gézden gegirilerek yasal yiikiimliiliikler listesi olusturulmustur, Mevzuat analizinin
¢iktilar daha sonraki asamada okul/kurumun faaliyet alanlarunn ve misyon bildiriminin belirlenmesinde ve

gelecege bakisinin olusturulmasinda ve/veya gozden gegirilmesinde kullanilacaktir. Mevzuat analiziyle
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amag ve hedeflerin sinirlan gizilir ve idarenin, gorevlerini yiriitiirken bu smirlarm digma ¢ikmamasi

gerekmektedir.

Okul/kurumun mevzuattan kaynaklanan yiikiimliiliikleri, bu yiikiimliiliiklerin mevzuatin hangi
maddesine dayandigi ile bu yasal yiikiimliiliiklere iligkin tespitler ve ihtiyaglar mevzuat analizi siirecinde
cevaplanmasi gereken sorular ¢ergevesinde ortaya konulmusgtur.

Ozel Konya Nesibe Aydin Ortaokulu olarak asagida belirtilen yasal mevzuat ve bu mevzuatin
kendisine verdigi yasal yiikiimliiliiklerin bilinciyle dgrenci yetistirerek iilkeye hizmet etmektedir:

Kurumun gérev ve sorumluluklart 1739 Sayil Milli Egitim Temel Kanunu’nda gosterilmigtir:

Madde 28: Orta 6grenimin amag ve gorevleri, Milli Egitimin genel amaglarina ve temel ilkelerine
uygun olarak,

a) Biitiin dgrencilere orta dFretim seviyesinde asgari ortak bir genel kiltiir vermek suretiyle onlara
kisi ve toplum sorunlarmi tamimak, ¢dziim yollari aramak ve yurdun iktisadi sosyal ve kiiltiirel
kalkinmasina katkida bulunmak bilinci ve giiciinii kazandirmak,

b) Ogrencileri, gesitli program ve okullarla ilgi, istidat ve kabiliyetleri dl¢iisiinde ve dogrultusunda
yiiksekogretime veya hem meslege hem de yiiksekogretime veya hayata ve is alanlarina hazirlamaktir.

Bu gorevler yerine getirilirken dgrencilerin istek ve kabiliyetleri ile toplumun ihtiyaglar: arasinda

denge saglanir.

Tablo 7; Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

Atama .. A i
5580 Sayil1 Ozel Ogretim Kurumlar1 Kanunlar1 Yonetmeligi

657 Sayili Devlet Memurlar: Kanunu

6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu Ile Bazi Kanun ve Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasma Dair Kanun

5510 Sayili Kanun
4487 Sayilt Is Kanunu

Milli Egitim Bakanhg Personeline Basari, Ustiin Bagar1 ve Odiil
Verilmesine Dair Yonerge

(diil, Sicil ve Disiplin

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Yonetmeligi
1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanlig1 Okuléncesi ve 1lkégretim Kurumlar
Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Okul Aile Birligi Ydnetmeligi

Milli Egitim Bakanlhigi Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar
Yonergesi

Okul Yonetimi
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MEB Yaonetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iligkin
Karar

Taginir Mal Yénetmeligi

Egitim ve Ogretim

Anayasa

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayil flIkdgretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayili Tlkdgretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlhg: Okuléncesi ve Ilkdgretim Kurumlar:
Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig Egitim Ogretim Calismalarinin Planlt
Yiirtitiilmesine Iliskin Yonerge

Milli Egitim Bakanligi Ogrenci Yetistirme Kurslar1 Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 ve Egitim Araglar
Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Ogrencilerin Ders Dig1 Egitim ve Ogretim
Faaliyetleri Hakkinda Yonetmelik

Personel Isleri

Milli Egitim Bakanlig: Personel zin Yonergesi

Devlet Memurlari Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet
Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarint Verecek Hekim ve Saglik
Kurullarn Hakkindaki Y6netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gérevde Yiikseltme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yonetmeligi

Miihiir, Yazisma, Argiv

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki
Y dnetmelik

Milli Egitim Bakanlig Evrak Yénergesi

Milli Egitim Bakanligt Argiv Hizmetleri Ydnetmeligi

Rehberlik ve Sosyal Etkinlikler

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danigma Hizmetleri
Yonetmeligi

Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Bayrak Térenleri Y&nergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Kiitiiphaneleri Standart Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanhg {1k gretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler
Y onetmeligi
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Milli Egitim Bakanhg: Okuloncesi ve 11kdgretim Kurumlar
Yonetmeligi

Ogrenci Igleri Milli Egitim Bakanlhigi Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri

Yonergesi

Okul Servis Araglar1 Hizmet Yonetmeligi

Isim ve Tamtim

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tamitim Y&netmeligi

Standartlar Yonergesi

Milli Egitim Bakanligina Baglh Kurumlara Ait A¢ma, Kapatma ve
Ad Verme Yonetmeligi

Sivil Savanma

Sabotajlara Kars:1 Koruma Yonetmeligi

Binalarin Yangindan Korunmas: Hakkindaki Y&netmelik

Daire ve Miiesseseler icin Sivil Savunma Igleri Kilavuzu

24 Saat Calisma Plam

2.4. Us Politika Belgeleri Analizi

MEB, il Milli Egitim miidiirliigii ve Tlge Milli Egitim miidiirliigii stratejik planlart incelenerek amag
ve hedeflere temel teskil edecek tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesinde gerekli degerlendirmeler
yapilacaktir. Ayrica; yerel yonetim diizenlemeleri de dis gevrenin incelenmesi agamasinda g6z oniinde

bulunduruldu.
Ust politika belgeleri ile stratejik plan iligkisini gosteren tabloya stratejik planda yer veril. Bu
cercevede Tablo 8’de yer alan sablon kullanilda. f1gili tablo, amag ve hedeflere temel teskil edecek “tespitler

ve ihtiyaclar”in belirlenmesinde goz dniinde bulunduruldu.

Tablo 8: Ust Politika Belgeleri Analiz Tablosu

10. Kalkinma Plani

TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklari Sonug Raporu ve Strateji Belgesi

5018 yilh Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu

Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik

Devlet Planlama Teskilati Kamu Idareleri i¢in Stratejik Planlama Kilavuzu (2006)

Milli Egitim Bakanligi 2015-2019 Stratejik Plan Hazirlik Programi

Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plan Durum Analizi Raporu

61. Hilkiimet Programi

AY=T0 I - - R I - W 7 I N I I o

61. Hikiimet Eylem Plant

]
=

Milli Egitim Bakanhig1 Strateji Gelistirme Bagkanliginin 2013/26 Nolu Genelgesi
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2.5. Faaliyet Alanlar ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi ¢iktilari dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak Ozel Konya Nesibe
Aydin Ortaokulunun sundugu temel iiriin ve hizmetler belirlenmistir. Belirlenen iiriin ve hizmetler Tablo 4'te
belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlar1 altinda toplulastirilmigtir. Faaliyet alanlan ile Girlin ve hizmetlerin

belirlenmesi amac, hedef ve stratejilerin olusturulmasi agamasinda yonlendirici olmaktadr.

Tablo 9: Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam Uriin/Hizmetler

*

Beklenmedik olaylara miidahale etme,

is ve islemleri mevzuatlarina uygun yiiriitme,

Kilik-kiyafet yénetmeligine uyma ve uyulmasim saglama,
Kisisel mesleki geligimini saglama,

Ustlerini yaptig1 isle ilgili bilgilendirme,

Gorev dagilimi yapma,

Okula gelen ilgilileri bilgilendirme,

Kurumlar arasi igbirligi i¢in nezaket ziyaretlerinde bulunma,
# Toplant:1 ve torenlere katilma,

% Protokol kurallarini uygulama,

+ Kurul ve komisyonlara katilma,

% Bilginin paylagilmasin saglama,

% Calisanlara rehberlik etme,

Periyodik toplantilar yapma,

Calisanlari karar siirecine ortak etme,

Personelin ve kendisinin gelisimini saglama,

Egitimle ilgili yerel ve genel haberleri takip etme,

Basin ve halkla iligkiler iglemlerini yiiriitme,

Bilgi edinme bagvurularini cevaplandirma,

% Web sitesinin glincellenmesini saglama,

+ Okulda yapilan galigmalar1 kamuoyuyla paylasma,

% MEBBIS ile ilgili islemlerin yiiriitiilmesini takip etme,

%+ Okulun elektronik haberlesme islemlerini takip etme,

» Resmi yazigmalarin kurallarma uygun yiiriitillmesini saglama,
% Gelen-giden evrak islemlerini yliriitme,

% Arsiv islemlerini ylirlitme,

¢ Mesai saatlerini uygulama,

% Zamanli isleri takip etme,

% Tirk Bayraginmn, Mevzuatina gore muhafaza edilmesini
saglama,
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% Okuldaki egitimin diizenli yiiriitiilmesini saglama,

% Ders dis1 egitim ¢alismalarimin yapilmasim saglama,

¢ Okuma aligkanh@mn gelistirilmesi ve yaygnlastirilmasi igin
tedbirler alma,

§ % Ilce Milli Egitim Miidiirliigiinden gelen saghk, beslenme, gevre,

Egitim-Ogretim Faaliyetleri trafik vb. hizmetlerle ilgili egitici programlari uygulama,

o Ogrencilerin 6z giivenini, bagarilarini, topluma deger katma ve
iiretme becerilerini gelistirici caligmalar yapma,

¢ Okulun zaman gizelgesini hazirlama,

«» Ogrencileri tehdit ve tehlikelere karsi koruyucu, bilinglendirici

calismalar yapma

19




*Le

-
...

-
0..

>

&,
&

e

b

®,
.

>

2,
S

7 7
L R X

Y

S

*,
o

L
0.0 0.‘

2.
.

Ogrenci bagarisim artirmaya yonelik ¢aligmalar yapma,
Okuldaki 6gretim ortamlarmin etkin kullamminin  takibini
yapma,

Ogretim tekniklerindeki gelismeleri takip ederek 6grenci-veli ve
dgretmenleri bilgilendirme,

Ziimre toplantilar ile ilgili iglemleri yiiritme

Kurum caliganlarinin biligim teknolojileriyle ilgili bilgilerinin
artirllmasini saglama,

Ogrenci kayit ve nakil iglemlerinin yiriitilmesi takip etme,
Ogrencilerin saglik islerini yiiriitme,

Okul dgrenci kontenjanlari iglemlerinin takibini yapma,

Okulun diploma iglemlerinin yiiriitiilmesini saglama,

Ogrenci iist disiplin kurulu islemlerinin yiiriitiilmesini saglama,
Ogrenci meclisleri iglemlerini yiiriitme,

Burs iglemlerini planlama,

Tasima servis araglarinin denetlenmesinin kontroliinii yapma,
Yemek hizmetinin kalitesini kontrol etme,

Rehberlik Faaliyetleri

*,
L

.
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0
e

Oprencilere rehberlik yapmak,

Velilere rehberlik etmek,

Okuldaki rehberlik faaliyetlerini planlama,

Rehberlik ve psikolojik damigma  hizmetleri  yiiritme]
komisyonunun ¢aligmasim saglama,

Rehberlik psikolojik damgma hizmetleri yilhk ¢aligma plani ve
yilsonu ¢aligma raporunu RAM'a génderme,

Engelli bireyler igin fiziksel diizenlemeler yapilmasim saglama,
Akran zorbalig1 eylem planlarmin hazirlanmasini ve uygulamasini
saglama,

Rehberlik faaliyetlerini yiriitmek.

Ogrencilerin ~ ¢evre  duyarhiigmi  artinct  faaliyetlerin
diizenlenmesini saglama,

Sosyal Faaliyetler % Gezilerle ilgili islemleri yiiriitme,
+» Bayramlar—Belirli Giin ve Haftalar ile ilgili torenler
: : % Sosyal-sportif ¢aligmalara katilma,
Sportif Faaliyetler % Lisans iglemlerinin yapilmasin saglama,

Kiiltiirel ve Sanatsal Faaliyetler
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Belirli giin ve haftalarla ilgili galigma yapma,

Bilim senlikleri diizenleme,

Gezilerle ilgili islemleri yliriitme,

Kiiltiirel yarigmalarla ilgili iglemleri yiiriitme,

Téren program hazirlama ve uygulama,

Eser inceleme is ve islemlerini ytiriitme,

Okul kiitiiphanesinin zenginlestirilmesini tesvik etme,
Tiirkgenin dogru kullammina yonelik faaliyetlerin yapilmasini

saglama,
Tarih bilincini olusturmaya yonelik g¢alismalar yapilmasini
saglama,
Atatiirk sevgisini kazandirmaya yonelik faaliyetler yapilmasini
saglama,

Tiirk kiiltiiriiniin yaygilastirilmasi igin gerekli tedbirleri alma,
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Nesibe Aydin

Insan Kaynaklar Faaliyetleri (Mesleki
Gelisim Faaliyetleri, Personel
Etkinlikleri...)
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ise alma iglemlerinin takip edilmesini saglama,
Personelin izin islemlerinin yiiriitilmesini saglama,
Personelin emeklilik islemlerinin yiiriitiilmesini saglama,
Ozliik sicil raporu ve dosyasinin tutulmasimi saglama,
MEBBIS'te personel bilgilerinin giincel olmasin saglama,
Sendika islemlerinin yiiriitiilmesini saglama,

Personelin saglik iglemlerini yiiriitme,

Her tiirlii gérevlendirme iglemlerini yiiriitme,

Personelin baglama/ayrilma islemlerini ytiriitme,

Okulun personel ve 6gretmen dagilimini saglama,

Hizmet i¢i egitim ihtiyaglarini belirleme,

Okulun hizmet i¢i egitim planlarmi yapma,

Hizmet i¢i programlarinin yiiriitiilmesini saglama,
Personelin temel ve hazirlayici egitim almalarini saglama,
Personelin hizmet igi egitim yoluyla egitilmesini saglama,
Ogretmenler giinil programlari yiiriitme,

Ogretmen kimlik kartlar1 bagvurularim saglama,

Okul Aile Birligi Faaliyetleri

-
L

Kermes diizenleme, STK larla igbirligi yapma

Ogprencilere Yonelik Faaliyetler

-,
R

Yerel, ulusal, uluslararasi yarigmalara katilma,

Olgme Degerlendirme Faaliyetleri

Olgme ve degerlendirme tekniklerindeki gelismeleri takip ederck
paydaglar1 bilgilendirme,

Ogrenme Ortamlarna Yonelik
Faaliyetler
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Onarim islemlerinin yapilmasini saglama,

Okul ve kurum binalarinin tabii afetlere karsi gerekli tedbirlerinin|
alinmasini saglama,

Okul egitim ortamlarinin iyilestirilmesini takip etme,

Tesis ve arag-gereglerinin periyodik bakiminin yapilmasing
saglama,

Okulun fiziki kapasitelerinin aktif kullanimin saglama,

Okulun teknik kontrollerini yaptirma,

Okulun 1sitma, sogutma ve havalandirma tesisatlarmin periyodik|
bakimlarim yaptirma,

Okulun teknik ve teknolojik donanimini saglama,

Ulasim ve haberlesme islerini yiiriitme,

Okulun su, elektrik, dogalgaz abonelik, sarfiyat, haberlesme
islemlerini yiiriitme,

Donatim ihtiyag¢larinin tespitlerini yapma,

Biiro isleri Hizmeti
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Ayniyat, demirbas, vb. islemleri
Satin alma iglemleri

Muayene ve teslim alma iglemleri
Resmi yazigma iglemleri

Arsiv hizmetleri

Halkla iligkiler

Planlama

Koordinasyon

Stratejik planin uygulanmasi
Donanim ve teknoloji

Disiplin ve sicil islemleri
Denetim

Okul gelisimine ait gérev ve hizmetler
Tif-Tefbis iglemleri
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Nesibe Aydin
2.6. Paydas Analizi

Katilimeilik stratejik planlzimanm temel unsurlarindan biridir. Kurulusun etkilesim i¢inde oldugu
taraflarm goriislerinin dikkate alinmast stratejik planin sahiplenilmesini saglayarak uygulama sansini
artiracaktir. Diger yandan, kamu hizmetlerinin yararlanici ihtiyaglari dogrultusunda sekillendirilebilmesi
icin yararlanicilarin taleplerinin bilinmesi gerekir. Bu nedenle durum analizi kapsaminda paydag analizinin
yapilmasi énem arz etmektedir. Bu kapsamda (zel Konya Nesibe Aydin Ortaokulu Stratejik Planlama
ekibi olarak planimizin hazirlanmast asamasinda katilimer bir yap1 olugturmak igin iletisim ve etkilesim
icinde bulunan kurum ve kuruluglarin gdriislerinin dikkate almmasi ve plana dahil edilmesi gerekli
goriilmiis ve bu amagla paydag analizi caligmasi yapilmistir.

Stratejik planin uygulama siirecinde es gidiimliiliik saglanabilmesi, planin sahiplenilmesi ve sonugta
amacina ulagabilmesi i¢in paydas analizinin yapilmasi, durum belirlemenin 6nemli unsurlarindan biridir.
Bu baglamda paydas analizi yapilirken agagida belirtilen unsurlar goz dntinde bulundurulmustur:

* ()zel Konya Nesibe Aydin Ortaokuluna girdi saglayanlar,

* ()zel Konya Nesibe Aydin Ortaokulu tarafindan iirlin ve hizmet sunulan kisi, kurum ve/veya
kuruluslar,

* (zel Konya Nesibe Aydin Ortaokulunun isbirligi yaptigi kisi, kurum ve/veya kuruluslar,

* ()zel Konya Nesibe Aydin Ortaokulunun faaliyetlerinden etkilenenler,

* (9zel Konya Nesibe Aydin Ortaokulunu etkileyen kesimler.

Bu unsurlar goz 6niinde bulundurularak yapilan beyin firtmasi sonucunda belirlenen paydaslar

ozelliklerine gore tablodaki gibi siniflandirlmgtir.

Tablo 10: Paydas Simiflandirma Matrisi

ic DIS

PAYDASLAR | PAYDASLAR YARAHTANIC!

PAYDASLAR Miiter,

Caliganlar, Stratejik
Temel Ortak Hedef Kitle

Birimler Ortak Tedarikei

Milli Egitim Bakanligt

Valilik

Milli Egitim Miidiirligli Calisanlar

Tlge Milli Egitim Miidiirliikleri

2|2 |22 2

Okullar ve Bagli Kurumlar

Ogretmenler ve Diger Calisanlar

Ogrenciler ve Veliler

2| L) 2]
< |2 |2

Okul Aile Birligi

Universite

Ozel Idare

Belediyeler

Giivenlik Giigleri (Emniyet, Jandarma)

Bayindirlik ve Iskan Miidiirligi

Sosyal Hizmetler Miidiirliigii

Genglik ve Spor Miidiirliigi

Mubhtarlhik

Isveren Kuruluglar

Sivil Toplum Kuruluglar

2| 0|22 | O|ef2]2]|2(2|0O

Turizm Uygulama Otelleri
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Nesibe Aydin
Konya OKullari

Tablo 11: Paydas Onceliklendirme Matrisi

@n <4 8 -~ —
s | |55 5% =

Paydas g o =) 5 g
W a 5

MEB v Bagli oldugumuz merkezi idare

Ogrenciler \ | Hizmetlerimizden yaralandiklar igin

Ozel idare < Tedarik¢i mahalli idare

STK 0 Amag ve hedeflerimize ulagmak isbirligi

yapacagimz kurumlar

Okul Yéneticileri N Yetki ve Organizasyon

Ogretmenler v Egitim ve Ogretimin Niteligi

Rehber Ogretmen v Ogrenciye Rehberlik

Memur N Mali ve Ayni Yonetim Destegi

Hizmetli \ Temizlik, Hizmete Hazir Bulundurma

Okul-Aile Birligi N| Destek ve Girdi Saglayan

Velilerimiz N Destek Saglayan

Kantin Isletmecisi \ Beslenme Ihtiyacinin Kargilanmasi

Mezunlarimiz < Okulun Vizyon Yansimasi

Valilik N Fakir Ogrencilere Yardim

Belediye \ Cevre Hizmetlerine Destek

Universiteler 0 Amaclara Yonelik Ortaklik

Selcuklu Saglik Ocagt N Ogrenci Sagliginin Korunmasi

Selguklu Emniyet Tegkilat: N Okul Giivenliginin Saglanmasi

ilce Milli Egitim o Idari Konularda Isbirligi ve Destek

Miudiirligi

11 Milli Egitim Miidiirligi 0 Idari Konularda Isbirligi ve Destek

Ogrenci Tagima Servisleri 0 Ogrencilerin Getirilip Gotiiriilmesi

Tahlo 12: Yararlama Uriin/Hizmet Matrisi

Uriin/Hizmet o8 z b e = o
B E W< | 8 Er Wi o Zlaz |#
E'E} Ex | B 3 n | 98 | siBEve g | &8
; arE L R R R e | < Gz & 3
“e|EE | 2 25 |89 |E Rix| 4E |BH
5 =5 a, :
Yararlama ® & &7 % 5'” . § @ EW o 5 J
(Miisteri) 5 3 & g = a
Ogrenciler N 0 N N N J
Veliler \
Universiteler 0 0 N
Medya (0] (0]
Uluslararast kuruluglar 0] 0
Meslek Kuruluglar 0
Saglik Kuruluglar 0
Diger Kurumlar
Ozel sektor + 0 0]
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Stratejik Planlama siirecinde katilimeiliga dnem veren kurumumuz tiim paydaslarm goris, talep,
dneri ve desteklerinin stratejik planlama siirecine dahil edilmesini hedeflemistir. Bu kapsamda Ozel
Konya Nesibe Aydin Ortaokulu, faaliyetleriyle ilgili sunulan hizmetlere iligkin memnuniyetlerin
saptanmast, kuruma iligkin beklentiler, kuruma iligkin durum tespiti, kurumsal is birligi ve esgilidiim,
GZFT, énerilerin tespiti vb. konular hakkinda Ozel Konya Nesibe Aydin Ortaokulu Stratejik Planlama
Ekibi ile toplantilar diizenlenmis ve kurumumuzun temel paydaslari olan dgrenci, veli ve 6 gretmenlerin

goriig ve onerilerini almak tizere goriisme ve anket yontemi uygulanmustir.

oRL
fAUBUARL

GGRETMEN
KURULLARE

Sekil 1: Paydas Dingiisu

OKUL
YONETIMI

Sekil 2: Okul Temel Paydaslar

Ozel Konya Nesibe Aydin Ortaokulu faaliyetlerini nasil degerlendirdigine iligkin goriislerini ieren
ogrenci-dgretmen-veli anket calismalarina 251 6grenci, 180 veli, 30 &gretmen katilmistir. Anket
hazirlanan formlar iizerinden uygulanmis ve Ozel Konya Nesibe Aydin Ortaokulu Stratejik Plan Ekibi
tarafindan degerlendirilmistir. Okulumuz égrenci, veli ve 6gretmenlerine uygulanan ankete iligkin

sonuclar asagidaki tablolarda belirtilmistir.
24




Nesibe Aydin
Tablo 13: Ogrenci Anket Sonuglar

. 3 MEMNUNIYET
OGRENCI MEMNUNIYET ANKETI ANKET SONDCU
SIRA NO GOSTERGELER SONUC | SONUC %

1 Il?‘uéraq B fiuydugumda okul  yoneticileriyle  rahatlikla 3.8 76,40 %
goriisebilirim.

2 ihtiyag duydugumda dgretmenlerle rahatlikla goriigebilirim. 4,19 83,80 %

3 Thtiya¢ duydugumda okul galiganlariyla rahatlikla gdrisebilirim. 3,68 73,60 %

4 Sinif temsilcimiz, dilek, oneri ve sikayetlerimizi ilgili kisilere 2,88 57.60 %
ulagtirir.

5 A'rkadaslarlmla ilgili sorunlarim, Ogretmenlerim tarafindan 3.93 78,60 %
dikkate alinir.

6 Okulumuzla ilgili isteklerimiz dikkate alinir. 3,01 60,20 %

7 Okulumuz yoneticilerine glivenirim. 3,97 79,40 %

8 Okulumuz 6gretmenlerine glivenirim. 4,29 85,80 %

9 Okulumuzun diger ¢aliganlarina giivenirim. 3,77 75,40 %

10 Okul yolu (varsa okul servisleri) glivenlidir. 3,69 73,80 %

11 Okulda yabanci kisilere kars: giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 4,27 85,40 %

2 O}mlda_ yangin ve ldogal afetlere (deprem, sel, vb.) kars1 gerekli 423 84.60 %
giivenlik 6nlemleri alinir.

13 Y oneticilerden hakaret vb. onur kirici davrams gérmedim. 3,93 78,60 %

14 Ogretmenlerimizden hakaret vb. onur kirict davranig gdrmedim. 3,90 78,00 %

15 Okulumuzdaki diger gahsanlar?an, I(melnur, hizmetli, vs) 437 87,40 %
hakaret vb. onur kirici davranig gérmedim.

16 Ogrenci temsilcileri demokratik se¢imle belirlenir. 4,10 82,00 %

17 Okulumuzda bizimle ilgili kararlarda goriislerimiz dikkate alinir, 317 63,40 %

8 Oku_ld_a_n istedigim belgeleri (6grenci belgesi, kimlik) zamaninda 3.89 77.80 %
alabilirim.

19 O.kulu'rr?uzda saglik sorunu yasadigimizda gerekli hassasiyet 3.50 70,00 %
gosterilir.

20 Dersler seviyemize uygun olarak islenir. 4,14 82,80 %

21 Okulda eiimd%u?.l tzllgllerln simdi veya ileriki hayatimda isime 3,53 70,60 %
yarayacagmi diginuyorum.

22 Derslerin islenisinde bilgisayar, akilli tahta, harita gibi arag- 3.79 75.80 %
gereclerden yararlamlmaktadir.

23 Aradigim kaynaklan (kitap, dergi vs.) okulda bulabiliyorum. 3,80 76,00 %

24 Odevler, islenen konuya uygun olarak se¢ilmistir. 4,31 86,20 %
Okulumuzdan mezun olduktan sonra gidebilecegim bir ust i

- egitim kurumu hakkinda yonlendirme yapilmaktadir. N e
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. MEMNUNIYET
OGRENCi MEMNUNIYET ANKETI ANKET SONUCU
GOSTERGELER SONUC | SONUC %

26 Oku?ulnuzdap kisisel sorunlarimizla ilgili rehberlik hizmeti 4,07 81,40 %
alabilmekteyim.

27 Teneffiis siireleri yeterlidir. 1,92 38,40 %

28 Te:,.nefﬁlslerde bir sorun oldugunda nobetci 6gretmenler hemen 3.66 73.20 %
miidahale ederler.

29 Okul her zaman temiz ve bakimhdir. 3,31 66,20 %

30 Okulumuzpn biﬂ'](;eSI, spor s:?llonu vb: a}anlarl ders disinda da 3.5 71.80 %
yararlanabilecegim sekilde diizenlenmistir.

31 Okulumuz kantininde satilan yiyecek ve igeceklerin fiyatlari 1,55 31,00 %
uygundur

3 Okul _ .kantmmde ihtiyag duydugum, begendigim {irtinleri 2.92 58,40 %
bulabiliyorum

33 Okulun (varsa) yatakhanesi temiz, saglikli ve rahattir. 2,84 56,80 %

34 Okulun (varsa) yemekhanesi temiz ve saglikhidir 3,23 64,60 %

15 O!mlda yeterhl miktarda sosyal ve kiiltlirel faaliyet 289 57.80 %
diizenlenmektedir.

36 Diizenlenen sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere severek katiliyorum. 3,57 71,40 %

37 Okulum sahip oldugum yetenekleri geligtirme imkéani saglar. 3,48 69,60 %

38 flgi duydugum sportif faaliyet okulda yapma imkéni buluyorum 3,58 71,60 %

19 Katllficagimlz kuliipleri istek ve yeteneklerimiz dogrultusunda 3.99 79.80 %
seceriz.

40 Katiligim kuliipleri faaliyetlerinden bir ¢ok sey dgrendim. 3,32 66,40 %
Okulumuzda belirli giin ve haftalarla (Ogretmenler Giinii,

41 Atatirk Haftasi, Yesilay Haftast vb) ilgili kutlamalar 3,83 76,60 %
yapilmaktadir.

" Ok}llupluzda yapilan belirli gin ve hafta kutlamalarmi 347 69.40 %
begeniyorum

3 Okulda ders i¢i ve ders.d.1§1 elde ettigimiz bagarlar ve ornek 3.17 79.25 %
davramglarimiz 6dillendirilir.

44 Ogretmenler smnav sonuglarmin degerlendirmesinde (sozli, 3.92 78,40 %
yazili sinav) tarafsizdavranirlar.

45 Odiillendirme ve cezalandirmalarda tarafsiz ve adil davranilir. 3,10 62,00 %

46 Okulda milli ve manevi degerlerimiz benimsetilmektedir. 4,02 80,40 %

47 Okulda temel ahlaki degerler (dogruluk, diriisthik vb.) 3.76 7520 %
kazandirlmaktadir.

48 Tercih sansim olsa yine bu okulu segerdim. 3,70 74,00 %

GENEL DEGERLENDIRME 3,59 72,2 %

Ozel Konya Nesibe Aydin Ortaokulunda ankete 251 6grenci katilmistir. 48 maddelik olan ankette,

genel memnuniyet oran1 % 72,2 olup diizeyi iyidir.
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\/ Korya Qkullati

Tablo 14: Ogrenci Anket Sonuglari

VELI MEMNUNIYET ANKETI R e
SIRA NO GOSTERGELER SONUC | SONUC %
1 Okul 6gretmenleri ile ihtiyag duydugumda rahatlikla gortigebiliyorum. 4,40 88,00 %
2 Okul calisanlari ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriigebiliyorum. 4,37 87,40 %
3 Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahathkla konusabiliyorum. 4,38 87,60 %
4 Bizi ilgilendiren okul duyurularim zamaninda &greniyorum. 4,47 89,40 %
5 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 4,15 83,00 %
6 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 4,22 84,40 %
7 doiilg:la;l;im :lftlédi:?p lantilar1 ihtiyaglarima cevap verecek sekilde 3.93 78,60 %
8 Okula ilettigimiz dneri ve isteklerimiz dikkate alimyor. 3,80 76,00 %
9 Okula ilettigim istek ve gikdyetlerim dikkate aliniyor. 3,74 74,80 %
10 Okul yoneticilerine giivenirim. 4,34 86,80 %
11 Okul dgretmenlerine giivenirim. 4,47 89,40 %
12 Okulun diger personeline (memur, hizmetli vb.) giivenirim. 4,37 87,40 %
13 Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik dnlemleri alnmaktadar. 4,46 89,20 %
14 Okulda yangin ve dogal afetlere kars gerekli giivenlik 6nlemleri alnir. 4,33 86,60 %
15 Okul yolu (varsa okul servisleri) giivenlidir. 3,91 78,20 %
16 Okulda dgrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriigleri alinir. 3,43 68,60 % -
17 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriiglerimiz dikkate alinir. 3.52 70,40 %
18 Sinuf temsilcileri tiim velileri temsil edebilmektedir. 3,14 62,80 %
19 Ogrenci devamsizlik bilgilerine rahatlikla ulasabiliyorum. 4,50 90,00 %
20 Ogrencimin notlarini rahatlikla takip edebiliyorum. 4,56 91,20 %
21 Sa%;::l:;l éﬁi;iﬂﬁ: belgeler (nakil, karne, mezuniyet belgesi vb.) 4,56 91.20 %
2 Sugﬁztr:]n;;klf;l ):Tili ge acik olarak derslerin igleniginde gesitli yontemler 422 84,40 %
23 Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullamlmaktadir. 4,36 87,20 %
24 Ell(zl)ek;:ﬁ OY;E]{ ]tiill,ig;lzg?}ir;ﬁfn?istemi ile okulun internet sayfasin 431 86,20 %
25 Teneffiis siirelerinin yeterli oldugunu diigiiniiyorum. 3,96 79,20 %
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Konya Okullar

MEMNUNIYET
VELi MEMNUNIYET ANKETI ANKET SONUCU
GOSTERGELER SONUC | SONUC %
2% C.(l)chPmun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlagtigini 432 86.40 %
diistinliyorum.
7 Okulda verilen 6devler dgrencilerin seviyelerine ve islenen konuya 412 82,40 %
uygundur. -
28 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 4,31 86,20 %
29 Okul, teknolojik arag ve gereg yoniinden yeterli donamima sahiptir. 4,19 83,80 %
30 Olulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 4,28 85,60 %
31 Okul her zaman temiz ve bakimhdur. 4,19 83,80 %
32 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 3,62 72,40 %
13 OkLIlldakl__sosyal etkmhk_lf:r Ogrencinin yeteneklerini geligtirecek 3.84 76,80 %
sekilde diizenlenmektedir.
34 Okul/kurum {nudurlugunun web sayfasi faaliyetlerini etkin olarak 4,00 80,00 %
tanitacak sekilde tasarlanmugtir.
35 O}culumuzda yct‘crll miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler 3.81 76,20 %
diizenlenmektedir.
36 Ogrencim okulda milli ve manevi degerleri dgrenmektedir. 4,20 84,00 %
37 Okul, ulusal bayram ve térenlere gevrenin katilimini saglamaktadir. 4,23 84,60 %
18 ;)}(111(1.2'!., dgrenci baganlari degerlendirilirken tarafsiz davranildigin 4,05 81,00 %
tgtiniiyorum.
39 Cevreden okulla ilgili olumlu elestiriler duyarim. 3,98 79,60 %
40 Bu okulu bagkalarina da tavsiye ederim. 4,19 83,80 %
GENEL DEGERLENDIRME 4,13 82,60 %

Ozel Konya Nesibe Aydin Ortaokulunda ankete 180 veli katilmistir. 40 maddelik olan ankette,

genel memnuniyet oram % 82,60 olup diizeyi iyidir.
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Tablo 15: Ogretmen Anket Sonuglari

x MEMNUNIYET
OGRETMEN MEMNUNIYET ANKETI ANKET SONUCU
SIRA NO GOSTERGELER SONUC | SONUC %

1 Y6neticilerimiz caliganlarin goriislerini dikkate almaktadir 4,03 80,60 %

2 Yoneticilerimiz iginin gerektirdigi yeterlilige sahiptir. 4,53 90,60 %

3 Y 6neticilerimiz insan iligkilerine dnem vermektedir. 4,37 87,40%

4 Ybnetlcllf:mmz, yaratici ve yenilikgi diigtincelerin tiretilmesini tegvik 423 84.60 %
etmektedir.

5 Yéneticilerimiz, teknolojik geligmeleri takip etmektedir. 4,07 81,40 %

6 Yoneticilerimiz, okulda birlikte caligmayr (takim g¢aligmasini) 4,40 88,00 %
destekler.

7 Yoneticilerimiz, katildiklari hizmet-i¢i egitim, konferans ve seminer 4,03 80,60 %
sonuglarini ¢aliganlarla paylagirlar.

8 Yoneticiler, ¢aliganlarin degisim yaratacak fikirlerini desteklemektedir 4,14 82,80 %

9 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik 413 $2.60 %
alanlarmi vs. ¢alisanlarla paylasir.

10 IY(‘met@ler, iyilestirme takim ¢aligmalarim onerilerini dikkate alarak 4,07 81,40 %
iyilestirmeler yapar.

1 Yonetlcﬂcvr, okulda motivasyonu artirmak i¢in diizenlenen etkinliklere 347 69,40 %
katilim saglar.

2 Yoneticiler, iyi performans gosteren personeli/ekibi, 6gretmenler 3.59 71.80 %
kurulu toplantilarinda, torenlerde vb. duyurarak takdir eder. ’ il

13 Yoneticinin galisanlar degerlendirirken kullandigy kriterler ¢aliganlara 4,07 81,40 %
duyurulur.

14 Yoneticiler, calisanlarin  performansini  etkileyen  sebepleri 3,73 74.60 %
aragtirmaktadir. ?

15 lﬁ.(onetlml_er, calisanlarin  performanslarin yiikseltmek igin gerekli 3,76 75.20 %
Onlemleri alir.

16 Yonetici tiim ¢aliganlara gdrevlerini (is tammlarmi) bildirir. 4,43 88,60 %
Okulda diizenlenecek sosyal kiiltiirel faaliyetlere, egitsel kol vs.lere,

17 cahisanlarm ilgi ve yeteneck ve istekleri dogrultusunda 3,90 78,00 %
gorevlendirmeler yapilir.

18 Okulda calisanlar arasinda gruplagmalar, dedikodular vs. olmaz. 3,45 69,00 %

19 Caliganlarin 6zliik islemleri diizenli yapilir. 4,30 86,00 %

20 Okulumuz huzurludur. 4,40 88,00 %

21 Yoneticiler, kars1 fikirlere saygilidir, 4,07 81,40 %
Okulumuzla c¢ahganlarla ilgili kararlar, ¢ahganlarm katilimuyla &

L demokratik bir sekilde alinir. St 6160 %

23 Okulda g¢ahganlarin dile getirdigi sikyet ve Oneriler dikkate 3,62 72,40 %
alinmaktadir
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\ Konya Ckullari
MEMNUNIYET
OGRETMEN MEMNUNIYET ANKETI T T SONGCT
GOSTERGELER SONUC | SONUC %
24 Okulumuzun kalite politikasim destekliyorum. 4,03 80,60 %
25 Okul teknik ara¢ ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. 3,60 72,00 %
26 Calisanlarin okulda yemek, servis vb. ihtiyaglar1 kargilanir. 4,73 94,60 %
27 Oku]da ihtiyac fiuydugum malzemeye zamaninda ulasabilirim (renkli 3.87 77.40 %
tebesir, fotokopi vs...)
)8 Ol_cu_lda! Qah’sanlara, smiflara/biirolara yapilan arag gere¢ dagitiminda 423 84.60 %
esitlik ilkesi uygulanir.
29 Kurumdaki tiim duyurular calisanlara zamaninda iletilir. 4,27 85,40 %
30 Okulumuzda yapilan faaliyetlerde herkes birbirine yardimci olur. 4,33 86,60 %
31 Okul yoéneticileri ile saglikl iletigim kurabiliyorum. 4,27 85,40 %
32 Okulda, dgretmenler ile saglikli iletigim kurabiliyorum. 4,50 90,00 %
33 Okulda, diger ¢ahsanlar ile saglhikl iletisim kurabiliyorum. 4,53 90,60 %
34 Kendimi okulun degerli bir tiyesi olarak goriirtim. 3,90 78,00 %
35 Okulda kendimi giivende hissederim. 4,50 90,00 %
36 Yaptigim isten zevk aliyorum ve igimi seviyorum. 4,66 93,20 %
37 Aldigim tcret yeterlidir. 2,40 48,00 %
38 Okul yénetiminden memnunum. 4,27 85,40 %
19 Y.f:metlcjllerm sergiledigi tutum ve davraniglar, ¢aliganlart motive edici 3.83 76,60 %
yondedir.
40 Y_E).nct:cﬂer, g:a11§a.n1_atr1‘n l}lfmet ici egitim ihtiyaglarimi kargilamak i¢in 438 87.60 %
kisi ve kuruluslarla igbirligi yapar.
41 Yoneticiler, ¢alisanlarin mesleklerinde gelismeleri igin gerekli destegi 436 8720 %
verir (HIE lere katilimlarda, yiiksek lisans yapmada vs...) ? 0
42 Calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 3,23 64,60 %
43 Okulda diizenlenen sosyal ve kiiltirel faaliyetlere severek 3.97 79.40 %
katilmaktayim.
44 Yoneticilerimiz, hizmet alanlarin beklentilerini dikkate alir. 4,17 83,40 %
45 Okul yerel ve genel toplum tizerinde olumlu etki birakacak ¢aligmalar 4,17 83.40 %
yapmaktadir. ’
46 Okul doﬂgal kaynakl?n'l korumakta ve dogal ¢evrenin korunmasi igin 453 90,60 %
gayret gostermektedir.
47 Kurumda geri doniigiimii miimkiin atiklar toplanmaktadir. 4,50 90,00 %
GENEL DEGERLENDIRME 4,07 81,45 %

Ozel Konya Nesibe Aydin Ortaokulunda ankete 30 6gretmen katilmustir. 47 maddelik olan ankette,

genel memnuniyet oran1 % 81,45 olup diizeyi iyidir.
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Genel Memnuniyet Oranlarmmz:

Ogrenci memnuniyeti 72,2, Veli memnuniyeti 82,60, Ogretmen memnuniyeti 81,45, oldugu
goriilmektedir. Gegmis yillarda memnuniyet oranlarmi kurumsal olarak tespit edip belirlememiz
okulumuz adina avantajh bir durum ortaya koymustur.

Memnuniyet oranlariin birbirine yaklagtirilmasi hususunda gegmiste yaptifimiz caligmalarin
devamina karar verilmesi sonucu ortaya ¢ikmistir.

Hangi faaliyetlerimiz ve hizmetlerimizin memnuniyet diizeyi, olumlu ve olumsuz yénlerimiz,
gelistirmemiz gereken yonlerimiz, Ozel Konya Nesibe Aydin Ortaokulundan beklentiler, diger
hizmetleri veya faaliyetlerine iliskin bilgi diizeyi, son stratejik plan ¢ercevesinde okulumuzun yaptig
basarili ¢alismalar ve basaramadigimiz ¢alismalar ile ilgili sorular sorulmus, alinan goriisler GZFT
analizi igerisinde yer almig, ayrica misyonumuz, vizyonumuz ve temel degerlerimizin belirlenmesinde
kullanilarak gecmis stratejik plandaki misyon, vizyon ve temel degerlerin devami yoniinde goriis

olugmustur.
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2.7. Kurum I¢i Analiz

E E Nesibe Aydin

Kurum i¢i analiz ¢caligmasinda; Ozel Konya Nesibe Aydin Ortaokulu’nun tegkilat yapisi, insan

kaynaklari, karar alma iglemleri ve siiregleri, egitimde teknoloji kullamimi, teknolojik alt yapi ve

donanimu, bilgi ve iletisim teknolojileriyle yiiriitiilen proje ve faaliyetleri, egitimin finansmani (mali

kaynaklar), fiziksel kapasitesi ve istatistiki verileri analiz edilmistir. Okulumuz sosyo—ekonomik olarak

tist diizeyde bulunmakta olup, bakanliklara ve sehir merkezine uzak olmasi, 6zel okul olmasi ve

dgrenciler servisle geldigi i¢in okulumuzu ¢ok fazla etkilememektedir.

Tablo 16: Okul/Kurum i¢in Analiz i¢erik Tablosu

L ik,

Ogrenci Sayilar1

| Kurumumuzda 312 8grenci bulunmaktadir. 161 Erkek + 151 Kiz 6grenie
olugmaktadir. Kaynagtirma dgrencimiz bulunmamaktadir. 3 6grencimiz yabanci
uyrukludur. Sinif mevcutlari 18-24 arasinda degismektedir.

Akademik Basar1 Verileri

Okulda MEB miifredatina gore islenen tim derslerde %100 bir bagar1 vardur.
Yapilan bigimlendirici degerlendirme sonuglarmna goére ogrencilerimize etiit
calismalart yapilmaktadir.

Sosyal-Kiiltiirel-Bilimsel
ve Sportif Bagar: Verileri

Okulumuzda sanat ve spor derslerine 6nem verilmektedir. Mizik derslerinde
dgrenciler gitar ve piyano ¢almaktadirlar. Kurumda %60’a yakin 6grenci bir spor
daliyla ugragmaktadir. Basketbol, voleybol, satrang, yiizme branglarindan olusan
okul spor takimlarimiz mevecuttur, Gorsel sanatlar dersinde ise &grenciler
yeteneklerine gore desteklenmektedir. 2024-2028 Stratejik Planin igerisinde
sayilarin arttirllmasina yonelik calismalar yapilacaktir.

Ogrenme Stilleri Envanteri

Uluslararas1 63renci merkezli egitim modeli uygulanmaktadir. Ayrica rehberlik
servisi tarafindan yag gruplarina gore gesitli envanterler uygulanmakta, envanter
calismalarin sonuglarina gore bireysel, grup ve sinif i¢i goriisme ve etkinlikler
yapilmaktadir, Amacimiz okuldaki tim &grencilerde donemde en az bir kez
Ogrencilerle galigmasim saglamaktir.

Devam—Devamsizhik Verileri

E-Okul kayitlarina gére devamsizlik problemi olan grencimiz bulunmamaktadir.
Okula gelmeyen dgrencilerimizin velileri ile giinliik iletigim kurularak &grenci
devamsizlik takibi yapilmaktadir. Diizenli olarak velilere devamsizlik mektubu
gonderilmektedir.

Okul Disiplinini Etkileyen
Faktorler Anketi

Okulda kurum kurallarina uymayan ogrenci sayist ¢ok azdir. Bu tiir 6grenci
velileri ile simf rehber &gretmenleri ve PDR ogretmenleri diizenli olarak
gbriigmektedir. Zaman zaman velilere 6grenci davramslar ile ilgili goriisme
detaylar1 ve dneriler portalda paylasiimaktadir.

insan Kaynaklar Verileri

Bu boliimle ilgili agiklamalar 2.7.2°de paylasilmustir.

Ogretmenlerin Hizmet ¢i
Egitime Katilma Oranlan

Ogretmenler hizmet i¢i egitim déneminde Milli Egitim Bakanligi tarafindan
diizenlenen ve okul tarafindan planlanan hizmet i¢i egitimlere katilmaktadirlar,
Ayrica tiim dgretmenlerimizin kurumsal olarak TeacherX iiyeligi bulunmaktadir.
Hizmet i¢i eZitime katilim orant %100’ diir.

Ogrenme Ortam Verileri

Okulumuzda 20 smf, 1 kapalhi—1 agik spor salonu, | ¢ok amagh salon, | yar
olimpik ylizme havuzu, 1 miizik odasi, 1 resim odasi, 2 Fen laboratuvari, 1
kiitiiphane, 1 tane yemekhane bulunmaktadir. Fiziki alt yapimuz iyidir, iyi olmakla
birlikte materyal ve malzeme temini noktasinda okul tarafindan
desteklenmektedir. Kiitiiphanemizde 8395 kitap ile %75 doluluk kapasitesi vardir
ve kitap sayilarmn arttirilmasina yonelik calismalar devam etmektedir.

Okul/Kurum Ortamini
Degerlendirme Anketi

Ogretmenlere memnuniyet anketi yapilmig olup Tablo 15°te paylasilmugtur.
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3
2.7.1. Teskilat Analizi

Okulumuz ilk olarak 2016 yilinda egitim—odgretime baslamigtir. 2016-2017 egitim—0gretim yili
itibariyle okulumuz biinyesinde 23 derslik, 2 Fen laboratuvari, 1 Miidiir odasi, 2 Miidiir Yardimcisi
odast, 3 Ogretmenler odasi, 2 Rehberlik odasi, 1 Memur odast, 1 Cok Amagh salon, 1 kiitiiphane, 1
kapahi-1 acik spor salonu, yar olimpik yiizme havuzu, 1 yemekhane, 1 kadm-1 erkek mescidi
mevcuttur.

2023-2024 egitim—ogretim yilinda 312 dgrenci, 1 Miidiir, 2 Miidir Yardimcs, 2 Rehber
Opretmen, 27 Kadrolu Brang Ogretmen, 3 Ucretli Ogretmen, 2 Memur, 1 Hizmetli ile egitim—-5gretime

devam etmektedir.

Sekil 3: Tegkilat Semasi

YONETIM KURULU

OKUL MUDURU

Okul-Aile
Birligi Bagkam

Ogretmenler
Kurulu

Kurullar
(Ektedir)

Komisyonlar
(Ektedir)

Miidiir Yardimcilar:

Biiro ' Yflrdunm
Hizmetler

Hizmetleri

Simf

Ogrenci Kuliip _ Zimre . Psikolojik
Ogretmenleri Ogretmenleri Ogretmenleri Danismanlar
(Ektedir) (Ektedir) (Ektedir)
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Okul yéneticilerimiz, insan kaynaklarina iligkin politika, strateji ve planlarin olusturulmasi ve bu

2.7.2. Insan Kaynaklan

siirece calisanlarin katilimlarim onlar da igindeyken olusturulan misyon ve vizyonun birer yaraticisi
olduklarini hissettirerek, olaylarn igerisinde yer almalarim saglayarak, bilgi ve diiglincelerine saygi
gbstererek, dinleyerek, Onemseyerck, bize ait olma kavramimi sirekli empoze ederek saglarlar.
Caliganlari, meveut ve gelecekteki yeterlilik gereksinimlerinin uygun hale getirilmesi amaciyla egitim
ve geligtirme planlarini, tarafsiz giivenilir ve herhangi bir baski olmamasi amaciyla gizli (isimsiz) olarak
yapilan geri bildirimli anketler kullanirlar.

Ayrica anketlere tam katihmin olmasini saglayarak var olabilecek sapmay1 aza indirgerler. Geri
bildirim almacak bir¢ok yol olmasina karsmn, bu yollarin ¢ogunun giivenirlilikleri tarafsizliklar: da g6z
oniinde bulundurularak uygulanirlar. Bunlarin baginda dilek kutusu, gézlemler ve misteri memnuniyeti
gelir.

Okulumuzun insan kaynaklari yénetime iliskin temel politika ve stratejileri Milli Egitim
Bakanliginin politika ve stratejisine uyumlu olarak “galiganlarin ydnetimi stireci” kapsaminda
yiiriitiilmektedir. Insan kaynaklarina iliskin politika ve stratejiler okulumuzun kilit stire¢leri ile uyum
icerisindedir. Okulumuzun kilit siiregleri Okul Gelisim Y6netim Ekibinde “egitim-Ogretim siireci”,
»okul-veli ve dgrenci igbirligi siireci” olarak belirlenmistir.

Okulumuzda ise alma, isten ¢ikarma ve iicretlendirme ile ilgili konular Milli Egitim Bakanhg
kanun ve yonetmeliklerine uygun olarak yapilmaktadir. Bunun diginda destek personel alim, mesleki
yetkinlikleri ve yapilan igin niteligine uygunlugu dikkate alinarak, belirtilen yasa ve yonetmelikleri
kapsayan sartlarda okul idaresi ve Okul Aile Birligi tarafindan yapilmaktadir.

Kanun ve yonetmeliklerde belirtilen ders saati sayisina ve norm kadro esasina gdre insan
kaynaklari planlamasi yapilmaktadir.

Calisanlarin kisa siireli (rapor, izin vb.) ayrilmalari durumunda ise dersin bos gecmemesi igin
gerekli planlama yapilmaktadir. Yonetici veya dersi bog olan dgretmenler derslere girmektedir.

Okulumuzda her yil bireysel, yetenek, bilgi ve beceri derslerinde ders sayisina gore ihtiyag
planlamasi yapilarak iicretli 6gretmen alistinlmaktadir.

is dagilimi yapiimadan énce galisanlarin (yazili veya sozel olarak) istekleri goz Gniine aliarak
ders planlamalari ve nobet uygulamalari yapilmaktadir. Cesitli gorevlendirilmelerde ve gorev
dagiliminda calisanlarin uzmanlik alanlari ve yetkinlikleri esas alinmaktadir.

Calisanlarin bilgi birikimi ve yeteneklerini artirmak, performans geligimlerini saglamak amacryla

hizmet i¢i egitimler planlanmakta ve uygulanmaktadir.
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insan kaynaklarina iliskin politika ve stratejiler belirlenirken ¢alisanlar bu siirece dahil edilmekte
ve bu stratejiler her yil Okul Geligim Ydnetim Ekibi tarafindan giincellenmektedir.

Kaliteli ve ¢agdas egitim politikamizin amaci evrensel diigiincelere sahip, yaratici, demokratik,
insan haklarma saygili, yeniliklere agik, katilime ve ¢agdag bireyler yetistirmelktir.

Okul yéneticilerimiz, ilgili mevzuat ve kuruma 6zgii uygulamalar dahilinde 6diil siirecinin
gerceklestirilmesine ve gelistirilmesine; dogru zamanlama, tutarlihik, demokratik ve etik kurallar
cer¢evesinde katkida bulunurlar.

Caliganlarin performanslarmin degerlendirilmesi igin maarif mufettigleri tarafindan rehberlik ve
denetimler yapilmakta, yapilan denetimler denetim raporlariyla degerlendirilmektedir. Caliganlarin daha
iyi performans gostermelerini saglamak igin performans degerlendirme ve gelistirme sistemi
olugturulmustur. Bu sistemle galisanlarin yetkinlik bazi degerlendirilmesi yapilmakta, kuvvetli yonleri
ve iyilestirmeye agik yonleri belirlenerek ¢alisanlarla birebir paylagilmasi saglanmaktadir.

Calisanlan 6grenci ve liderler degerlendirmektedir. Performans degerlendirme sistemi sonucunda
sozlii ve yazili tamima yapilarak ¢aliganin motivasyonu saglanmaktadir.

Okul yéneticilerimiz, iyilestirme g¢aligmalarma birey ve ekip diizeyinde katilim dogru
gérevlendirmelerle, dogru siire¢ tammlamalariyla, goniilliik esasini kullanarak davet ederler.

Okul yéneticilerimiz, cahisanlarin ekip halinde galigmalarinin etkili halde gerceklesmesini,
dzverili, uyumlu ekipler olusturarak, onlara her konuda yardimci ve 6nder olarak, okulun imkénlarin
sunarak, caliganlan yiireklendirip zamaninda ddiillendirerek saglamaktadirlar.

Okulumuzda iyilestirme ¢alismalarina katilim, takim ruhuna sahip olma ilkemiz de gz oniine
alinarak degismeye ve gelismeye agik olma ilkemizden yola ¢ikarak goniillilik ve yetkilendirme
yapilarak saglanmaktadir.

Okulumuz ¢alisanlarinin grup dayanigsmasimni saglamak i¢in yilda bir kez piknik, en az bir kere
calisanlarin katilimiyla yemekler diizenlenmektedir. Ayrica, dzel ¢aligma proje toplantilarinda kahvalti
ve yemek organizasyonlar1 yapilmaktadir. |

Okul yoneticilerimiz, bireysel ve ekip diizeyinde, okulun biitiiniinde &grenme olanaklarimy,
okulun tiim ara¢ ve gereglerini kullanima sokarak, zaman vererek, 6grenme olanaklarini olusturmakta,
katilimin davet yoluyla saglanmasmi, istekleri kargilayip galismayz istekli ve 6zenli hale getirmektedir.

Ekip diizeyinde ise ekibin yaninda yer alarak onlarinda kendi iglerinde misyon ve vizyon
yaratmasini saglayip, yapilan igleri 5nemli ve 6nemsiz olarak ayirmadan saygl, sevgi ve gliven ortami
yaratarak, dgrenme olanaklarini olugturmakta ve katilimlar1 6zendirmektedirler.

Okul yéneticilerimizin onciiliigiinde belirlenen, birey ve ekip diizeyindeki hedefler, tiim birey ve
ekiplerin ortak birer yansimasi olarak ortaya ¢iktigindan kurumun hedefleri ile uyumlu olmaktan dteye

birbirini destekler nitelik tagimaktadir.
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Kenya Okullar

Caliganlarin performans gostermeleri igin geri bildirimler alarak ve isin yakin takipgisi olarak,
gozlemlerini de 6z degerlendirmelerine ekleyerek belirleyip isin icinde yer alirlar. Caliganlarm -
performansinin her adumim takip ederler, benimserler, imkanlarm gerektiginde zorlayarak isteklerini
kargilayarak yardimeci olurlar.

Okulumuzda egitim-6gretim kalitesi yiiksek, kendi alanlarinda yetkin Ogretmen kadrosu
bulunmaktadir. Calisanlar Milli Egitim Bakanligi mevzuatindaki degisikliklere gore bilgilendirilmekte,
dgretmenlere yapilan anketlerde ihtiyag duyulan konularla ilgili programlar Milli Egitim Midurligi ile
igbirligine gidilip hizmet ici egitim planlar1 yapilmaktadir. Misyon ve vizyonumuzdaki degerlere
ulagmak i¢in ¢agdas egitim anlayis1 ve gagdas egitim kalitesinde egitim yapabilmek amaciyla ¢aliganlara
kurumumuz Srgiit kiiltiiriine uygun, hizmet i¢i egitimleri verilmektedir. Ogretmenlerimizin bireysel
diizeyde ilgi ve yetenekleri dogrultusunda ders dist etkinlikler, sosyal kuliipler, ders dagitim ¢izelgeleri
planlanmaktadir. Ekip diizeyinde ise drgiit kiiltiiriinii yansitmak, bireysel farkliliklara dnem vermek ve
takim ruhuna sahip olmak ilkelerimizle hareket eden, birbirleri ile isbirligine agik dZretmenlerimiz
tarafindan 6grenme olanaklari olusturulmakta ve katilma o6zendirilmektedir. Ogrenme faaliyetlerine
iliskin bilgiler ¢esitli ortamlardan elde edilmektedir. Calisanlarin kendilerini gelistirmeleri amaciyla
dgrenme faaliyetleri desteklenmekte ve seminer, toplanti, egitim vb. katilmalari saglanmaktadir.

Okul yéneticilerimiz, ¢aliganlarn katilmini (6rnegin okul i¢i seminer, konferans ve torenler
diizenlenerek Gzendirilmesi) performanslarint dogru degerlendirerek, ¢alisanlarin  basarilarini
paylasarak, onlarin kendilerini ortaya koymalari i¢in olanak yaratarak, kendilerini tanitma siire¢lerinde
onderlik ederek, calisanlarin katilimini zenli hale getirmekte ve desteklemektedir.

Yéneticilerimiz, insan kaynaklarma iliskin, politika, strateji ve planlarin olusturulmasini ve bu
siirece calisanlarin katihmini, &ncelikle ¢aliganlarini tanimayla baglayan siirete, onlarin yeterliliklerini
g6z oniine alarak, dogru gérevlendirmeler de bulunarak 6diil mekanizmasim saglarlar. Okulumuzda
¢aliganlarm ekip ¢alismalarim 6zendirmek amaciyla egitim verilmekte &zellikle yeni olusturulan
performans degerlendirme sisteminde iyilestirme ¢aligmalarma katilim, ekip sorumlulugu tstlenme
yetkinlik olarak alinmustir. Bununla birlikte okulumuzda sosyal kuliiple, Okul Geligim Ydnetim Ekibi,
kurul, komisyon, kriter ekipleri ve komiteler ekip g¢alismalarma &mek olarak verilebilir. Okul
yoneticilerimiz, iletisim gereksinimlerini anket, soru-cevap, birebir gdriigme yontemi ile saptarlar. Bu
cercevede iletisim politikalarini olustururlar. Olusan politika dogrultusunda teknolojiyi yakin takip edip,
bu teknolojiyi okula getirerek kullanirlar. Yukaridan agagiya, asagidan yukariya ve yatay iletisim
kanallarin1 diizenledikleri etkinliklerle olugtururlar. (6zel toplantilar, seminerler, piknik v.b.). Bu
kanallarin siirekli agik olup olmadigini denetleyerek, dogru zamanda dogru miidahalelerde bulunarak,

okulun hedeflerini ger¢eklestirmek amaciyla kullanirlar.
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Okul yoneticilerimiz, ¢alisanlarin gorevleri ile ilgili kararlari, duydugu giivenle tam yetkilendirip,
bu kararlarin i¢inde olarak cesaret vermektedirler.

Okul yoneticilerimiz okul igindeki dagiliminda ilgili mevzuatlara dayanarak demokratik, laik,
yenilikei, cagdas, dzveri ilkelerini uygular. Okulun misyon ve vizyonuna uygun dnci kurumlardan biri
olmasi i¢in maddi, manevi her tiirlii katkiy: saglar.

Yoneticilerimiz, ¢aliganlarin kararlara katilmini, yenilik¢i ve yaratici girisimleri ¢aliganlarin
fikirlerine saygi duyarak, on yargisiz, dinleyerek dogru ve Ozel zaman yaratarak onlari
cesaretlendirmekte ve bunlari desteklemektedirler.

Yoneticilerimiz, kariyer gelistirme siirecini ¢aliganlarin yetenekleri dogrultusunda gorev vererek,
istekli hale getirerek, dzenti saglayarak verimli olunabilecek, dogru zamanda dogru kararlari alabilecek,
ogrenciyi istenilen siirekli gelisme ile Atatiirk’iin izinde basarili saygili ve 6z degerlerini dnemseyen,
koruyan yeni nesil yetistirmek lizerine tasarlar.

Okul yoneticilerimiz, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ¢ahiganlari iyi organize ederek
grencilere bu tip etkinliklerin saglayacagi bedensel ve ruhsal yararlar dogru anlatarak 6zendirmekte.
sosyal ve kiiltiirel tiim faaliyetlerinde tam katilimi esas almaktadir. Bu gergevede okul iginde yazili ve
sozlii giincel duyurularla en {ist makamlarin da katilimlarin saglayarak, faaliyetlere dnem vererek,
takdir ederek, odiillendirerek desteklemektedir. Okulumuz insan kaynaklarina ait bilgiler asagiya

cikarilmistir.

Tablo 17: Ozel Konya Nesibe Aydin Ortaokulu Calisanlarinn Gérev Dagilim

MADDE 39 — (1) Okul Oncesi Egitim ve 1lkdgretim Kurumlari, ilgili
mevzuat hiikiimleri dogrultusunda diger g¢aliganlarla birlikte miidiir
tarafindan yonetilir. Miidiir; okulun o6grenci, her tiirli egitim ve
dgretim, ydnetim, personel, tahakkuk, tagmir mal, yazigma, egitici ve
1 Okul Miidiirii = sosyal etkinlikler, yatilibk, bursluluk, tagimali egitim, giivenlik,
beslenme, bakim, koruma, temizlik, diizen, ndbet, halkla iligkiler ve
benzeri gorevler ile Bakanlik ve il/ilge milli egitim miidiirliklerince
verilen gérevler ile gérev taniminda belirtilen diger gorevlerin yerine

- getirilmesini saglar.

T MADDE 41 —(1) Miidiiriin ve miidiir bagyardimcisinin olmadig
Miidiir

2 zamanlarda miidiire vekalet eder. Miidiir yardimcisi, gérev taniminda
Yardimaisi
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Nesibe Aydin

Ogretmenler

| MADDE 43 — (1) Okul éncesi ve ilkdgretim kurumu dgretmenleri, |

kendilerine verilen grup/simf/subede egitim ve dgretim faaliyetlerini,
egitim ve O0gretim programinda belirtilen esaslara gére planlamak ve
uygulamak, ders diginda okuldaki egitim ve &gretim islerine etkin bir

bigimde katilmak ve bu konularda mevzuatta belirtilen gérevleri yerine

- getirmekle yikimlidir. (2) flkokullarda smif 6gretmenleri, okuttuklar:

smift bir list siifta da okuturlar. Ancak istekleri yonetimce uygun
goriilmesi halinde bagka bir smifi da okutabilirler. (3) (Degisik:RG-

16/6/2016-29744) Ilkokullarda biitiin derslerin simif 6gretmenlerince
okutulmasi esastir. Ancak Yabanci Dil ile Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi
dersleri okulun kadrolu alan égretmenlerince okutulur. Okulda kadrolu

alan Ogretmeni bulunmamasi durumunda; bu dersler ayni egitim

- bdlgesinde, yoksa diger egitim bolgelerindeki  kadrolu alan

dgretmenlerince okutulur. Thtiyacin kadrolu alan &gretmenlerince

. karsilanamamasi1 durumunda, bu dersleri okutmak tizere, mezun oldugu

 yiiksekdgretim programu itibariyla atamaya esas olan alana §gretmen

golarak atanabilme sartlarim  tasiyanlar ek ders karsilifi

gorevlendirilebilir. Bu gekilde de ihtiyacin kargilanamamas: durumunda

- bu dersler yliksekdgrenimlerini s6z konusu alanlarda yapan siif

Ogretmenleri veya suuf ogretmeni olup bu alanda hizmet igi egitim

sertifikas1 almig &gretmenler tarafindan ders degisimi yolu ile de
okutulabilir. Bunun da miimkiin olmadig1 durumlarda bu dersler sinif
dgretmenince okutulur. (4) ilkokullarda Yabanc: Dil ile Din Kiiltiirii ve

' Ahlak Bilgisi dersleri, alan &gretmenlerince okutuldugunda smif

ogretmenleri bu ders saatlerinde yonetimce verilen egitim ve dgretim

gorevlerini yapar. (5) Ogretmenler yaz ve dinlenme tatillerinde izinli

. sayilirlar. Hastalik ve diger mazeret izinleri disinda ayrica yillik izin

verilmez. (6) Ogretmenlere, egitim, gretim ve ydnetim gdrevlerinden
baska bir gorev verilemez. (7) Ogretmenler, komisyon {iyesi ve gdzcii
olarak gorevlendirildikleri sinav komisyonlarinda, okulda yapilan her
tiirlii resmi toplantilar ve mahalli kurtulus giinleri ile milli bayramlarda
bulunmak zorundadirlar. Ogretmenlere gorevlendirme ve toplantilarin
zamani, en az (Degisik ibare:RG-10/7/2019-30827) bes giin 6nceden
yazi ile duyurulur. Toplantinin giindemi Ogretmenlerin de goriisi

alinarak hazirlanir. Toplantilar, dersleri aksatmamak iizere calisma

glinlerinde yapilir. (8) Okul 6ncesi egitim kurumlarinda sabah ve ikindi
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Nesibe Aydin
Konya Okullari

kahvaltis1 esnasinda ¢ocuklarla birlil&:e bulunux:; grubundaki ¢ocuklarin

diizenli bir sekilde yemek yemelerini saglar.

Yonetim Isleri
ve Biiro

Memuru

Yardimai
Hizmetler

Personeli

1. Memur:
a) Verilen her tiirlii yaziy1 kurallarina uygun olarak yazar. Gelen ve

. giden yazlarla ilgili defterleri tutar, dosyalama islemini yapar,

elektronik ortamlardaki verileri yedekler, arsivler, bilgileri
giincellestirir, gerekli olanlara cevap hazirlar ve isleri siresi i¢inde

sonuclandirir.

. b) Personele ait 6zlik dosyalarm tutar, bununla ilgili degisiklikleri

zamaninda ilgili defter ve belgelere isler.
¢) Gerektiginde okul veya kurumun mutemetlik gérevini yapar.

Personelin aylik, iicret, yolluk ve tahakkuk edecek diger mali haklari ile

- ilgili is ve islemleri ytrttir.

¢) Teslim edilen bilgisayar, fotokopi, faks, yazic1 ve benzeri araglari

amact dogrultusunda kullamir, korur, bakim ve onarimlarinin

- yapilmasini saglar.

' d) Harcama kagitlarmi mevzuatina uygun olarak hazirlar, bunlarla ilgili

fatura ve benzeri belge Orneklerini dosyalar ve muhafaza eder.
¢) Odenek, aylik, avans ve senet defterlerini usuliine gore tutar.
f) Her ayin sonunda ddeme ve gider gergeklestirme gizelgeleri ile her
mali yilin sonunda génderilmekte olan istatistik ¢izelgelerini hazirlar.
g) Gorev alam ile ilgili okul veya kurumun ydneticilerinin verecegi

diger gorevleri yapar.

' Okul veya kuruma ait bina, tesis, alan, arag ve gereg, benzeri bolum ve

cevresinin temizlik ve diger hizmetlerini yapar.

b) Isitma, sihhi ve elektrik tesisatindaki aksakliklar1 yonetime bildirir.
¢) Okul veya kuruma gelen gesitli malzeme, arag ve gereci gerekli
yerlere tagir ve yerlestirir.

¢) Gerektiginde bina ve tesislerin boya, badana ve benzeri iglerini yapar.
d) Posta ve evrak dagitim gérevini yiirttur.

e) Varsa mutfak iglerinde ilgililere yardimet olur.

f) Caligma saatleri diginda ve tatillerde verilecek nobet gdrevini yerine

- getirir.

¢) Bahgivan olarak gérevlendirilmesi durumunda, bah¢ivanin yapacagi

isleri ytriitiir.

g) Gorev alani ile ilgili yoneticilerin verecegi diger gorevleri yapar.
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Nesibe Aydin
Tablo 18: Ogretmen Listesi

{ : Nesibe Aydin

OZEL KONYA NESIBE AYDIN ORTAOKULU

OGRETMEN LISTESI
SIRA NO |ADI SOYADI BRANS SMS

] NURAN AVCIUNAL ORTAOKUL MUDURU 506 505 60 26
2 GOKHAN TEKELI MUDUR YARDIMCISI 53271098 16
3 ZAFER AKCIN MUDUR YARDIMCISI 506 637 72 48
4 GONUL CINAR CELIK  |MUDUR YARDIMCISI 505 333 09 84
5 ISMAIL KARABEYESER |BEDEN EGITiMI VE SPOR 553 469 90 81
6 MUSTAFA CAN BEDEN EGITIMI VE SPOR 506 255 39 92
7 SEZEN AVAN BEDEN EGITiMI VE SPOR 554978 93 27
8 AYSE KOYUNCU DEUTSCH 534 497 47 42
9 AHMET ELIBOL DIN KULTURU VE AHLAK BILGISI | 543 943 41 23
10 VOLKAN METLI ENGLISH 546 513 66 69
11 ELIF TATLICAN ENGLISH 532 471 14 94
12 EMINE AJDER ENGLISH 530 626 60 43
13 ALIRIZA YATAGAN ENGLISH 537775 82 82
14 ZEYNEP DEDEAGAC ENGLISH 555716 53 89
15 FATMA CANBOY FEN BIiLIMLERI 551 995 71 84
16 AYNUR KOC FEN BILIMLERI 552238 3142
17 MEMDUH ILIK FEN BILIMLERI 553 609 69 89
18 NEJLA SOZEN FEN BILIMLERI 546 513 66 69
19 ASYA SAHRA CizZMECI GORSEL SANATLAR 533 306 49 35
20 DILEK KALEM MATEMATIK 505 729 79 16
21 OMER ONER COSKUN MATEMATIK 533 542 39 68
22 YILDIRAY CINAR MATEMATIK 505 792 23 25
23 HASAN Ozcivi MATEMATIK 506 93517 02
24 TUGBA ERDEM MATEMATIK 530 065 72 00
25 HANIFE HANDE |DEREBOYU MUZIK 554 643 50 58
26 SEMA CALISKAN PDR 53551007 87
27 ERKAN DALDAL MUZIK 505 866 99 45
28 GULSUN SAHIN PDR 505 965 62 71
29 COSKUN CALISKAN SOSYAL BILGILER 553 359 60 42
30 EZGi TAVLAN SOSYAL BILGILER 549 291 19 95
31 OZLEM KUTRUP SOSYAL BILGILER 505 802 07 51
32 FATMA OZDEMIR TURKCE 507 232 06 28
33 MAHMUT KARAEFE TURKCE 553 045 87 54
34 REFIKA KOCAOGLU TURKCE 507 668 00 69
35 RAMAZAN KURTOGLU TURKCE 506 393 50 31
36 MASUK GUNGOR | TURUN BILISIM TEKNOLOJILERI 542 286 74 67
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Nesibe Aydin
) Konya OKkullari

Tablo 19: Ziimre Bagkanlan

A Nesibe Aydmm
OZEL KONYA NESIBE AYDIN ORTAOKULU
ZUMRE BASKANLARI LiSTESI

SIRA NO |ADI SOYADI BRANS SMS
1 NURAN AVCI UNAL ORTAOKUL MUDURU 506 505 60 26
2 ZAFER AKCIN MUDUR YARDIMCISI 506 637 72 48
3 GOKHAN TEKELI MUDUR YARDIMCISI 53271098 16
4 GONUL CINAR CELIK ~ |MUDUR YARDIMCISI 505333 09 84
5 ISMAIL KARABEYESER |BEDEN EGITiMI VE SPOR 553 469 90 81
6 AYSE KOYUNCU DEUTSCH 534 497 47 42
7 AHMET ELIBOL DIN KULTURU VE AHLAK BILGISI | 543 943 41 23
8 VOLKAN METLI ENGLISH 546 513 66 69
9 NEJLA SOZEN FEN BILIMLERI 546 513 66 69
10 ASYA SAHRA | CIZMECI GORSEL SANATLAR 533 306 49 35
11 OMER ONER COSKUN MATEMATIK 533 54239 68
12 HANIFE HANDE |DEREBOYU MUZIK 554 643 50 58
13 GULSUN SAHIN PDR 505 965 62 71
14 COSKUN CALISKAN SOSYAL BILGILER 553 359 60 42
15 FATMA OZDEMIR TURKCE 507 232 06 28

Tablo 20: Egitici Kuliip Listesi

SIRANO |KULUP OGRETMEN
1 SATRANC ABDULLAH SARITARLA
5! YASAM TOMBALASI AYNUR KOC
3 BASKETBOL ISMAIL KARABEYESER
4 VOLEYBOL MUSTAFA CAN CERAN
5 FUTBOL COSKUN CALISKAN-VOLKAN METLI
6 INAMUN ELIF TATLICAN
7 INGILIZCE DRAMA ZEYNEP DEDEAGAC-EMINE AJDER
8 TIYATRO FATMA OZDEMIR
9 KODLAMA MASUK GUNGOR TURUN
10 STEM FATMA CANBOY-GOKHAN TEKELI
11 YARATICI ELLER ASYA SAHRA CIZMECI
12 TANZEN AYSE KOYUNCU
13 JUNIOR TEDX EZGI TAVLAN
14 ETKINLIK VE DRAMA KULUBU MAHMUT KARAEFE
15 MASA TENISIi SEZEN AVAN
16 PLASTIK SANATLAR ASYA SAHRA CiZMECI
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Tablo 21: Kurul ve Komisyonlar

‘ Nesibe Aydin
U Konya QOkullar

Miidiir Yardimeisi Zafer AKCIN .
Ogretmen Ramazan KURTOGLU
e Ogretmen Mahmut KARAEFE
Ogrenci Davranislari Ogretmen Zeynep DEDEAGAC
Degerlendirme Kurulu Ogretmen Tugba ERDEM
Ogretmen Omer Oner COSKUN
Ogretmen Dilek KALEM
Ogret Fatma OZDEMIR
Projeler Koordinasyon Ekibi ('jg:tizzz Hasan OZCIVi
Ogretmen Elif TATLICAN
Yaz ve Eser inceleme Komisyonu Ogretmen Coskun CALISKAN
Ogretmen Hanife Hande DEREBOYU
Okul Miidiirii Nuran AVCI UNAL
Miidir Yardimcist Gékhan TEKELI
Ogretmen Omer Oner COSKUN
Ogretmen Tugba ERDEM
Okul Gelisim ve Yonetim Ekibi . epman Ié'fl‘ktgesggfg
Veli Dilek KALEM
Ogrenci Emin Deniz COSKUN
Ogrenci Oykit TOZOGLU
Okul aile birligi bagkani Kazim SINGIL
Rehber Ogretmen ve siif | Sema CALISKAN
Okul Psiko. Damsman ve Rehberlik Ogstmenler Hasan OZCIVL
- g Ezgi TAVLAN
Servisinin Kurulmasi Rehberlik Okul Fatma OZDEMIR
MK Ramazan KURTOGLU
Okul Aile Birligi Bagkam Kazim SINGIL
Okul Miidiirii Nuran AVCI UNAL
Kiitiiphane Kaynaklarimin Tespiti ve Se¢cimi Kiitiip. Kuliibi Ogrt. Coskun CALISKAN
Komisyonu Okul Aile Birligi Uyesi Neslihan Isil YOCEL
Kiitiiphane Memuru Altan GULERYUZ

Okul Miidiir Yrd.

Géniil CINAR CELIK

Satin Alma Komisyonu Ogretmen Aynur KOC
Muhasebe Memuru Mehmet Emin DOGANAY
Okul Miidiirii Nuran AVCI UNAL
= ; Ogretmen Mustafa Can CERAN
Toren Hazirlama ve Uygulama Komisyonu (:jg;retmen Hande DEREBOYU
Ogrenci Gaye Sozen
Olkul Miidiir Yardimeist Gokhan TEKELI
Danisman Ogretmen Ahmet ELIBOL
o Emine AJDER
Sesyal Eikinlficer Imin Okul Aile Birligi Baskan | Kazim SINGIL
Ogrenci Miray PALALI
Ogretmen Omer Oner COSKUN
Okul Miidiirii Nuran AVCI UNAL
Okul Risk Takip Kurulu, Okul Stratejik Ogretmen Omer Oner COSKUN — Fatma
Planin Hazirlama Komisyonun Tespiti CANBOY
Psikolojik Danigman Giilsiin SAHIN
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Nesibe Aydin
Konya OKullar

— Nuran AVCI UNAL
Clll.lelptng Goniil CINAR CELIK
Okul Miidiir Yardimcist
Rehber Ogretmeni sema Al IDhAN
e e = Memduh ILiK—Fatma CANBOY -
Okul Saghg Yénetim Ekibi, Kantin ve Ogretmenler Refika K 51
Yemekhane Denetleme Komisyonu Okul Aile Birligi B o
Oggrenci Kazim SINGIL
. Omer KURT
(s)e]:uglln? et B it A
Nadiriye ARAS
Veli Seher TOZOGLU
. Ogretmen (Asil) Aynur KOC
Okul Aile Birligi Denetleme Kurulu Ogretmen (Asil) Dilek KALEM
Ogretmen(Yedek) Nejla SOZEN
Okul Miidiir Yardimcist Zafer AKCIN
. Gorsel Sanatlar Ogretmeni | Asya Sahra CIZMECI
Okul Inceleme Kurulu, Se¢me Kurulu (:)gretmen Zeynep DEDEAGAC
Ogrenci Aylin UYUMAZ
Okul Miidiirii Nuran AVCI UNAL
; . . Okul Miidiir Yrd. Zafer AKCIN
g;f.';‘fl‘:;fai{':;:’.“m Unlome ve Kries Rehber Ogretmeni Sema CALISKAN
" ¢ o hmnn Ogretmen Mahmut KARAEFE
Beden Egitimi Ogretmeni | Ismail KARABEYESER
Okul Miidiiri Nuran AVCI UNAL
T . Okul Miidiir Yrd. Gékhan TEKELI
gll{?ll)lilarda Siddetin Onlenmesi Caligmasi I}chber Opretmeni Giilsiin SAHIN
Ogretmen Ramazan KURTOGLU
Ogrenci Temsilcisi Kayhan Mete KORKUT
Okul Miidiirii Nuran AVCI UNAL
i Okul Miidiir Yrd. Zafer AKCIN
SEDEF Xitritme Icurain Psikolojik Danigman Giilsiin $AH1N
Ogretmen Nejla SOZEN — Fatma CANBOY
Okul Miidiiri Nuran AVCI UNAL
Okul Miidiir Yrd. Gokhan TEKELI
o Ogretmeni Hasan OZCIVI
Okul WEB Sitesi Kurulu Ogre tmeni Zeynep DEDEA GAC
Ingilizce Ogretmeni Volkan METLI
Almanca Ogretmeni Ayse KOYUNCU
Okul Miidiir Yrd. Géniil CINAR CELIK
Rehber Ogretmeni Giilsiin SAHIN
BEP Kurulu Ogretmen Refika KOCAOGLU
Ogretmen Ezgi TAVLAN
Veli Nejla SOZEN
) ) Okul Miidiirii Nuran AVCI UNAL
Ucretsiz Ogrenci Se¢im Komisyonu Ogretmen Ramazan KURTOGLU
Ogretmen Mahmut KARAEFE
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Tablo 22: Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayist

‘ Nesibe Aydin
.‘I ;I Konya Okullar

1 Miidiir

2 Miidiir Yardimcis:

Tablo 23: Kurum Ydneticilerinin Egitim Durumu

KiSi SAYISI

Lisans 2 100
Yiiksek Lisans 2 100
Doktora — -

Tablo 24: Kurum Yéneticilerinin Yag itibari ile Dagihmm

30-50

KiSi SAYISI

4

100

50+

Tablo 25: idari Personelin Hizmet Siiresine Iligkin Bilgiler

KiSi SAYISI

14 Yil 4 100
5-6 Y1l - -
7-10 Y1l - -
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‘ Nesibe Aydin
Konya Okullari

Tablo 26: Kurumda Gerceklesen Yénetici Sirkiildsyonunun Orani

YIL iICERISINDE KURUMDAN
AYRILAN YONETICI SAYISI

 YIL ICERIiSINDE KURUMDA GOREVE

BASLAYAN YONETICI SAYISI

TOPLAM | - | -

|

{ |
- 2 | -

|

Tablo 27: Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

HiZMET SURELERI

KISi SAYIST | %

2024 YILI iTIBARI iLE

2021-2022 | 2022-2023 1 2023-2024 2021-2022 t 2022-2023 t 2023-2024

1-3 Y1l

4-6 Y1l

7-10 Y1l

20
8 25

4 12,5

62,5

Tablo 28: Kurumda Gerg¢eklesen Ogretmen Sirkiilasyonunun Oram

YIL ICERISINDE KURUMDAN
AYRILAN OGRETMEN SAYISI

YIL ICERISINDE KURUMDA GOREVE
BASLAYAN OGRETMEN SAYISI

2021 2022

2023 2021 2022

2023

TOPLAM 4 1

9 6 3

6

Tablo 29: Kurumdaki Meveut Hizmetli/ Memur Sayist

20232024  GOREVI

ERKEK KADIN  EGITIM DURUMU

i

1 1 Unv.

1 l Memur

H
|

2 Hemygire

3 | Hizmetli

1 Lise

1 Lise
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E : Nesibe Aydin

Tablo 30: Okul/Kurum Rehberlik Hizmetleri

MEVCUT KAPASITE -~ MEVCUT Kgé’li\FS'(I)TE KUIé ANIMI VE
2 Rehberlik Hizmetleri [le flgili
o = 3 ‘ Diizenlenen Egitim/Paylagim
[ 75] o
- g E, Danigtvant1k Hizmed Al Toplantist vb. Faaliyet
% & g Sayisi
| 2
“ g e Z = A
g 3 = = 8 =
B e J % 5 g =
2 E A & & e 7 2 5 =
H=Y D e o ) o ot
0% |2 E | 2| E| & | s | B
= :% 4%\ 5‘ g ,% :ﬁ % t& s& 'T';
4 6] = n O O ©Q P (e} o) =
- 2 - 2 312 32 312 3 10 2

2.7.3. Teknolojik Diizey

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢aligir durumdaki donanmim

malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Tablo 31: Okul/ Kurumun Teknolojik Altyapisi Tablosu

‘ ilgisayar S VAR 36
Projeksiyon VAR 18
Tarayici VAR 1
Yazici VAR 4
Fax VAR 1
TV Sayisi VAR 1
Fotokopi Makinasi VAR 1
[nternet Baglanti VAR VAR
Fen Lab. VAR 2
Bilgisayar Lab. VAR 1
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Tablo 32: Okul/ Kurumun Fiziki Durum Tablosu

Okulun Fiziki Altyapisi

:

_Mudir Odast ~ N i
~ Miidiir Yardumcisi Odasi i _

Ogretmen Calisma Odast :
_ Ekipman Odas1 |
_Kiitiiphane .
_RehberikServisi |
_Resim Odas1
‘Miizik Odast
Cok Amagh Salon

e fo e [ fus o |

bt o
i i

SporSalonu = N

_Agik Spor Alanlann
_Kantin

Fen Bilgisi Laboratuvar1

_ Boliimlere Ait Depo

1
H
H
|
H

_Boliim Yonetici Odalart EY
Arsiv.

1

Yerlesim Alani

Tablo 33: Okul/ Kurumun Yerlesim Alam Tablosu

TOPLAM ALAN (m?) BINA ALANI (m?) BAHCE ALANI (m%)

10.000 m? 8.000 m? 2.000 m?

2.7.4. Mali Kaynaklar

Kurum sahsa ait olup kaynaklar igin kurumun dzel biitgesi kullanilmaktadir.

2.7.5. Istatiksel Veriler

Okul ile ilgili her tiirlii say1sal veriler geriye doniik olarak (en az 3 yillik) verilir. Istatistiki veriler

kapsaminda incelenecek hususlar;
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Tablo 34: Ogrenci Durum Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
Genel Mevcut 257 300 312
Simf Mevcut Ortalamalar 20 21 21
Mevcudu En Fazla Olan Simf 5. Smf 5. Smf 6. Smf
Mevecudu En Az Olan Simf 7. Smuf 8. Siuf 8. Sif
Kaynastirma Ogrenci Sayisi 0 0 0
Tablo 35: Ogrenci Kurslari Tablosu
YILLAR 2021 2022 2023
Kag Dersten Kurs Agildi 5 5 3
Kurslara katilan 6grenci sayisi 150 175 200
Kurslarda Gérev Alan Ogretmen Sayisi 15 17 18
Tablo 36: Ogrenci Akademik Bagar1 Tablosu
YILLAR 2021 | 2022 2023
Ulusal Diizeyde Yapilan Sinavlarda Bagar1 Saglayan Ogrenci
20 24 33
Sayis1
Ulusal Diizeyde Yapilan Sinavlarda Basari Saglayan Ogrenci i
Sayisinin Mevcuda Orani 0% 40% N%
Sinifin1 Dogrudan Gegen Ogrenci Sayisi 54 64 60
Sinifin1 Dogrudan Gegen Ogrenci Sayisiin Mevcuda Orani 100 % 64 % 60 %
Tablo 37. Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler Tablosu
YILLAR 2021 2022 2023
Okulda yapilan sosyal-kiiltiirel faaliyetlerin (kutlamalar, 3 10 15
anma giinii, kermes, gezi, sergi vb.) Sayisi
Bu Faaliyetlerde Gorev Alan Ogretmen Sayisi 20 25 30
Bu Faaliyetlerde Gorev Alan Ogrenci Sayist 257 300 312
Bu Faaliyetlerde Gorev Alan Veli Sayisi 175 200 250
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Konya Qkullar

Tablo 38. Spor Faaliyetleri Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
[Hangi Branslarda Takim Yiizme, Satrang, Yiizme, Satrang, Yiizme, Satrang,
Olusturulmustur Basketbol, Voleybol Basketbol, Voleybol Basketbol, Voleybol
Lisansli Ogrenci Sayisi 72 83 86

Yiizmede Konya 1.1igi

i Voleybol Konya 2.ligi | Yiizmede Konya 1.1igi | Yiizmede Konya L.ligi
Sportif Alanda Kazamlan Baganas Basketbol Konya 3.liigii | Satrang Konya 1.ligi | Basketbol Konya 4.ligi
ve Konya 4.ligii

Tablo 39.0grenci Devamsizlik Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
Ogrencilerin devamsizlik ortalamast. 0 0 0
Devamsizliktan kalan 6grenci sayisi 0 0 0

Tablo 40: Rehberlik Hizmetleri Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
Rehberlik hizmetlerinden yararlanan O6grenci 257 300 312
sayisi
BEP’li 6grenci Sayisi 0 0 0
Tablo 41: Sivil Savanma Hizmetleri Tablosu
YILLAR 2021 2022 2023
Deprem, Yangin ve Tahliye Tatbikatlart 2 2 2
. | Diizenli Diizenli Diizenli
Il(azan,Depo, Baca vb. Bakin ve Kontroller yapilmaktadir | yapilmaktadir| yapilmaktadir
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2.8. Cevre Analizi

PESTLE (Politik-Yasal, Ekonomik, Sosyo—Kiiltiirel, Teknolojik, Ekolojik, Etik) Analizi

Ulkemizde egitim teknolojilerinden hedef ve pratiklere kadar pek ¢ok olgu, kiiresel bir algiyla
yeniden tasarlanmaya baglanmigtir. Kiiresellesme ve bilgi toplumunun dinamik olusumlar oldugu
dikkate almdiginda egitim, egitimli insan, 6grenme, okul, okul yoneticisi, dgretmen ve ogrenci gibi

kavramlarm yeniden tartigilmasi gerekmektedir.

Tablo 42: PESTLE Analizi

Politik ve Yasal Etmenler Ekonomik Cevre Degiskenleri

4 Tlgili yasalar, 4 Diinyadaki genel ekonomik durum,

4 AB’ye uyum siirecinde olmamiz, + Isgiicli durumu,

4 Stratejik planlamanin devlet politikas: haline 4 Gelir kaynaklari,
gelmesi,

4 Degisen Milli Egitim sistemi,

+ Hiikiimet politikalari,

4 Uluslararasi iligkiler

Sosyal-Kiiltiirel Cevre Degiskenleri Teknolojik Cevre Degiskenleri

4 Sosyal-kiltiirel faaliyet alanlarinin genis olmasi, | 4 Bilisim Teknolojileri,

4 Okulumuzun sportif faaliyetler yéniinden ¢ok + Teknoloji kullanimina egilim,
basarili olmasi # Bilgiye ulagim imkanlarmin artmast,

+ Okulumuzda yapilan seminer etkinliklerinin yeterli + Ar-ge ve bilgi teknolojisindeki geligmeler,
derecede olmas1 + Medyanin etkileri,

+ Okulumuz gevresinin egitime verdigi onem + Her sinifta akilli tahtanin bulunmast,
istenilen diizeyde olmasi, +Ders planlarinin  akilli tahtanin da islevsel olarak

kullanilmasina yonelik planlanmast,

4 Uygulama laboratuvarlarmin  giiniimiiz  teknolojisine
uyarlanmasi

2.9. GZTF (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, galisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri, kurumumuz ¢alisanlari ile yapilan toplantilar ve paydas anketleri sonucunda
ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar, i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek giiglii ve zayif
taraflar ile firsat ve tehditler (GZTF) belirlenmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1

olcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlegtirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, galisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim
gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giigliiliikleri ve zayifliklart ifade etmektedir ve
ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirligii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi
yapilmistir.
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icsel Faktorler

Okulumuzda yapilan degerlendirme neticesinde elde edilen giigli ve zayif yonler sirasiyla

asagidaki verilmistir.

Tablo 43: Giiclii Yonler Tablosu

Ogrenciler

Kurumun kayit alaninda bulunan yerlesik niifusun tiimiine ulagabiliyor olmas, butik bir
okul olmasi nedeniyle iletisimin hizli saglanmasi, dgrenci sayisinin siniflarda dengeli
dagilmi, smif mevcutlarinin  kalabalik olmamasi, &grencilerin kullanimmna  ve
sosyallesmesine yonelik ¢ok sayida sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif imkéanlarin
bulunmasti, sosyal faaliyetlere katihmmn yiiksek olusu, nitelikli ve diizenli egitim ve
etkinlikler diizenlenmesi, siirekli devamsiz dgrenci sayimizin az olmasi, okulun giivenli

olusu, dgrencilerin okula devaminin saglanmasi, disiplinsizlik ve karmaga bulunmamasi.

Cahsanlar

Kurum yoneticilerinin deneyimli ve igbirligine yatkin olmasi, idari personelin sorun
¢dziicii ve yenilik¢i olmasi, deneyimli, yeterli ve giiglii 6gretmen ve idareci kadrosu,
teknolojiyi kullanabilen geng bir egitim kadrosunun olmasi, &gretmenlerin siirekli
kendilerini yenilemeleri ve yenilige agik olmalari, okul personeli ve Ggretmenlerin
gbrevine bagh olmasi, sosyal faaliyete katilima olan ilgileri, ¢alisanlar arasinda iletigimin
giiclii olmasi, idari ve mali islerin vaktinde gergeklesmesi, ¢alisanlarimzin uyumlu ve is
birligi icinde ¢aligma ve kurum kiiltiiriine sahip olmasi, dgretmen yonetici is birliginin
giiclii olmasi, teknolojik alt yapidan Ogretmenlerin yararlanma diizeylerinin yiksek

olmasi, tecriibeli ve dinamik egitim kadrosunun bulunmasi.

Veliler

Okul Aile igbirligine 6nem veren velilerimizin olmast, veli iletisiminin gii¢lii olmasi, Okul
Aile Birliginin aktif galigmasi, velilerimiz egitim siirecinde dgretmenlerimizle ve okul
yonetimi ile is birligi iginde olmasi, velilerin sosyo-ekonomik diizeyi, velilerin ¢ocuklarina
karst ilgili olmalari, velilerin egitime olan ilgileri, okulun &grenci basari ve
basansizliklarini takip etmeleri, velilerin &grencilerin devam devamsizlifini takip
etmeleri, sosyoeckonomik diizeylerinin iyi olmasi, okulda yapilan sosyal ve kiiltiirel
faaliyetlerin birebir iginde olmalan. yiiz yiize, ¢evrimici veya diger iletigim araglarmin

aktif kullamilarak kesintisiz iletisimin saglanmasi.

Bina ve Yerleske

Okulun merkezi konumda olmasi ve ulagiminin elverisli olmasi, okul fiziki yapisinin iyi
durumda olmasi, siniflardaki 6grenme merkezlerinin egitim programina gore olugturulmus
olmast, okul binamizin diizenli, temiz ve biitiin imkanlarmin yeterli olmas1, okula ulagimin
kolay olmasi, okula yakin bir hastanenin bulunmasi, okul bahgesinin dig mekan etkinlikleri
icin uygun olmasi, dgretmen bagina diisen dgrenci sayisinin istenen seviyede olmasi, okul
bahgesi olmas1, okulun bulundugu alann giiriiltiiden uzak konumu, okulun bahgesinin tel

orgii ile gevrili ve korunakl olugu.

Donanim

ADSL baglantisinin olmast, internet aginn aktif ve yeterli olmasi, giivenlik kameralarinin

olmasi, okul kamera sisteminin 7/24 ¢aligiyor olmasi, bilisim altyapismm olmasi ve
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kullanilmasi, kiitiiphanemizin aktif olarak galisir olmasi, giivenlik gorevlisinin meveut
olmasi, tiim simflarda bilgisayar ve projeksiyon makinesi bulunmasi, kurumumuz
teknolojik alt yapisinin yeterli diizeyde olmasi, teknolojik donamm ve dgretmenlerin

teknolojik birikimlerinin yeterli olmasi, dgrencilerin teknolojik gelismelere agik olmast.

Biitce

Gelirlerin temel giderleri karsilamasi, Okul Aile Birliginin aktif ve sorumlu ¢aligmaya
istekli olmasu.

Yonetim Siirecleri

Okul idaresi ve 6gretmenlerin igbirligi iginde olmasi, okul idare ve dgretmenlerin disiplinli
olarak ¢aligmasi, kurumumuzun gergeklestirdigi dncii galigmalara sahip olmasi, nitelikli
ve diizenli egitim ve etkinlikler diizenlemesi, dgretim programlarinin gelistirilmesinde
katilimei bir yaklagimin benimsenmesi, bireylerin ilgi ve ihtiyaglarina cevap verebilecek
cesitlilikte okul ve program tiirliniin bulunmasi, egitim politikalarinin belirlenmesinde
paydaglarin gdriig ve Onerilerinin dikkate alinmasi, ydnetsel sireglerin teknolojik
gelismelere uygun olarak yenilenmesi, okulda yonetim siireglerinin iginde bulunanlarin
yenilige agik, geng ve dinamik olmalari, gelen talep ve isteklerin zamammnda dikkate
alinmas1 ve yerine getirilmesi, yoneticilerin paydaslariyla uyumlu ¢alismasi, sorunlarin

yerinde ve zamaninda ¢oziilmesi.

iletisim Siirecleri

Ogretmenler arasmdaki iletisimin gii¢lii olmasi, dgretmen ve idareci iletigimi gii¢li olmasi,
koklii bir gegmise dayanan kiiltiir ve bilgi birikiminin olmasi, bilgi teknolojilerinin
gelismis olmasi, iletisim ve yazigmalarda teknolojik donanmmun etkin kullaniliyor
olmast, internet erisiminin %100 her evde olmasi, okul web bilgilendirmeleri, okul SMS
bilgilendirme sisteminin olmasi, dis paydaslara yakin bir konumda bulunmasi, okulun
diger okul ve kurumlarla isbirligi iginde olmasi, okul Aile Birliginin is birlifine agik
olmasi, STK ve yerel yonetimlerle igbirligi icinde olunmasi, tiniversite ile igbirliginde
olunmasi, Caliganlarla ikili iletisim kanallarimin agik olmasi, portal sisteminin aktif

kullanilmasi.

Bilim Kurulu

Okulun akademik danismanlardan olusan kuruldan destek aliyor olmasi.

Rehberlik servisinin aktif olarak c¢alismasi, temizlik ve hijyene dikkat edilmesi,

Diger kurumumuzun sosyal, kiiltiirel projeler ve sportif faaliyetler ile yerel/ulusal alanlarda

basaril1 olmasi, okulumuzun giiglii bir bilgi birikimine ve deneyime sahip olmas.

Tablo 44: Zayif Yonler Tablosu

. - Bazi grencilerin yapilan faaliyetlere katilumda isteksiz olmasi ve sorumluluklarini yerine
Ogrenciler : ; i ;

getirmede direng gdstermeleri.

Kurum kiiltiiriiniin bir kisim personel tarafindan &ziimsenmemesi ve bu nedenle is
Cahisanlar I s

kaybinin yaganma riskinin olugmasi.
Veliler Bazt velilerin okul hayatimn gereklilik ve sorumluluklarma dair yeterli olgunluga sahip

olmamalari.
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- Kenya Okullar|

Bina ve Yerleske

Okulun 6n giris kapisinin ¢iktign sokagin dar olmasi ve trafigin zaman zaman sikigmasi.

Donanim

Donanim agisindan eksiklik bulunmamaktadir.

Biitce

Yonetim Siirecleri

Yonetici sayisinin azligi.

Tletisim Siiregleri iletisim ile ilgili bir sikint1 bulunmamaktadur.
Digsal Faktorler
Tablo 45. Firsatlar Tablosu
Politik Yerel Yonetimin egitim hizmetlerine yonelik duyarhilig:
Ekonomik Ailelerin sosyo—ekonomik diizeyleri arasinda fazla farkin olmamasi
Sosvolojilc Yakin sosiygl g:cvrefle ve schir dlgeginde ;git"m? uk-urumuna d_csfek olma egiliminin ytiksek
olmasi, egitimde bolgesel ve uluslararas: igbirligi hareketlerinin artmasi,
Teknolojik Teknolojinin egitim igin faydal olacag: inanci, okulda bilgisayar laboratuvari bulunmasi,

Mevzuat-Yasal

Egitimde siirekli degisen politikalarinin gelistirilmesi, MEB MEBBIS ve E-okul
sisteminin okul islemlerini kolaylastirmasi, dgretmenlere hizmet igi egitim faaliyetlerinin
diizenlenmesi,

Okulumuzun yerel yonetimle isbirligi i¢inde olarak ekolojik sosyal sorumluluk projelerine

EAylofiE katilmasi, TEMA ile isbirligi ¢aligmalari, Eko—Okul Projesinin yiiriitiilmesi.

frisan Kaynakiari ;:?;azlgigtleg;;g::g?k k;;:ﬁidbfg;?;:] kadrosunun olusmasi, dgretmenlerin her tiir
Tablo 46: Tehditler Tablosu

Politik Degisen Milli Egitim Sistemi

Ekonomik Diinyadaki genel ekonomik durum, iggiicti durumu, gelir kaynaklar

Sosyolojik --

Teknolojik Medyanin ve internetin olumsuz etkilerinin 6grenci gelisimini etkilemesi

Mevzuat-Yasal Siirekli degigen Egitim politikalari

Ekolojik Cevrede veterli agaglandirmanin bulunmamasi

Veli Baz1 velilerin korumaci, izin verici veya ihmal edici tutumlara sahip olmalari
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3. GELECEGE BAKIS

MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Ozel Konya Nesibe Aydin Okullarnin misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmast
kapsaminda ogretmenlerimiz, dgrencilerimiz, velilerimiz, galisanlarmmiz ve diger paydagslarimzdan
alinan goriigler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel

Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmigtir.

3.1. Misyonumuz

Ozel Konya Nesibe Aydin Okullar1 bir ulusun egitim yoluyla inga edildigine inanir. Ozel Konya
Nesibe Aydin Okullarinin felsefeleri, dgrenim prensiplerini, ger¢ek yasam bilgilerini ve yaraticilik
siireclerini birbirine baglar. Bu cercevede, saglam entelektiiel ve yapilandiriimig zeminler iizerine

kurulmus ¢ok yonlii programlar takip ederler.

Ozel Konya Nesibe Aydin Okullari’'nda egitim, birgok farkli konularda, dgrencide merak
uyandirarak onlarin soru sorabilmelerini, cevaplar arayabilmelerini ve bilginin nasil elde edilebilecegini
ogrenmelerini hedefler. Ozel Konya Nesibe Aydin Okullari’nda, insan odakli bakis agigi igerisinde

egitimsel dzgiirliik ve bireysellik genis bir rol oynar.

Ozel Konya Nesibe Aydin Okullari’nda sosyal sorumluluk ve toplum gelismelerine katkida
bulunmak onemlidir. Bizler siirekli dgrencilerimizi ulusal ve uluslararasi projelerde aktif katilimei
olmalar1 konusunda desteklemekte ve entelektiiel fikirlerini diinyayla paylasmak ve iletisim kurabilmek
icin bir arag olan yabanci dilin degerini vurgulamaktayiz. Sonug olarak dgrenciler ulusal ve uluslararasi
zorluklarla yiizlesme konusunda kendilerine olan givenlerini kazanirken aymi zamanda iginde
yasadigimiz diinyada gelecekteki kariyerlerini gesitlendirilmis kiiltiirel anlayislar elde ederek

gelistirmektedirler.

3.2. Vizyonumuz

Cok yonli miifredat: ve egitimdeki biitiinsel yaklagimu ile Ozel Konya Nesibe Aydin Okullari’nin
hedefi, dgrencilerinin dgrenmeyi dogal bir beceri olarak gelistirmelerinde yardimer olmaktir. Ozel

Konya Nesibe Aydmn Okullari insani degerlerin etkin oldugu egitim ortamlarina sahiptir; bu ortamlarda
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ogrenciler cok yonlii, yaratic1 bireyler olarak yetismenin yam sira akademik, sportif ve sanatsal alanlarda
da basarilar elde eden bireyler olarak yetisirler.

Ozel Konya Nesibe Aydin Okullar1 6grencilerinin yerel ve kiiresel problemleri ¢6zebilecek ve
fikirleri degerlendirebilecek kiiresel perspektife ve kiiltiirel anlayisa sahip olabilmelerini dngoriir ve

onlara bu konuda rehberlik etmektir.

3.3. Temel Degerlerimiz

1. Ogrenci ve 6gretme merkezli etkili bir okul anlayisini benimser. Ogrenmeyi 6grenmenin, bilgi
toplumunda yagamanin bir geregi oluguna inanilir. Ogrencilere, bilginin yeni bilgi liretmek igin bir arag
oldugu diigtincesi kazandirmak.

2. Ogrencilere, topluma kolay ve saglikli uyum yapabilen, sosyo-kiiltiirel ve ekonomik
kalkinmayi destekleyici davranislar vermek.

3. Tiirkgeyi etkili bir bigimde kullanarak &grencilere, kendilerini yazili ve sozlii ifade edebilme,
evrensel ve ulusal diizeyde nitelikli &gretim, bilim ve sanat iiriinlerinden yararlanma yetenegi
kazandirmak.

4. Aile, ulus, yurt sevgisi gelismis, milli kiiltiir degerlerini benimsemis, milli birlik ve beraberlik
ruhuna sahip ogrenciler olarak yetistirmek.

5. Beden, zihin, ruhi duygu ve inang yonlerinden dengeli ve saglikli bir kisilige, hiir ve bilimsel
diisiinme giiciine, genis bir diinya goriisiine sahip, topluma karsi sorumluluk duyan kisiler olarak
yetistirilir Ogrencilere ok yonlii, soyut, elestirel, yaratici, yapici, mantikli ve analitik diisinme becerileri
kazandirmak.

6. Ogrencilerde, cevre koruma bilinci gelismis dogal giizelliklere ve sanat eserlerine kargi ilgi ve
hayranlik uyandirmak. Ogrencilerin topluma uyumlu, kendilerini degerli bir insan olarak hissetmelerini,
kapasitelerine giivenmelerini ve farkliliklarina deger vermelerini 6ziimsemis bireyler olmalari saglamak.

7. Toplam Kalite Yénetimi anlayis1 ile sorunlarin tistesinden gelindigi, ben yerine biz anlayisinin
etkin oldugu giivenli bir ortamin geregine inamlir. Yonetici, 6gretmen, veli, personel, sivil toplum
orgiitleri ve dgrencilerin igbirligi ile Okulu ¢evrede ve bolgede ideal model olma inanci ile caligmak.

8. Ogrencilerin, iilkesi ve milletiyle boliinmez biitiin olan Tiirkiye Cumhuriyetine bagl gérev ve
sorumluluklarmin bilincinde ve bunlar1 davranig haline getirmis bireyler olarak yetismelerine 6zen
gostermek.

9. Ogrencilerin, Atatiirk ilke ve inkilaplarina ve anayasada ifadesini bulan gagdas, insani,
cevresine duyarli, olan demokratik ve laik davramiglar1 benimseyen, milli ve manevi degerlerle
donatilmig beceri diizeyi yiiksek bir Tiirkiye Cumhuriyeti vatandag: olarak yetigtirilmektir.

10. Anayasamizda hiikkmiinii bulan Milli Egitimin Temel Amaglarina uygun bireyler
yetistirmektir.

11. Yapacagimiz galismalarda dgrenciyi merkeze oturtan bir anlayigh benimsemektir.

55




Nesibe Aydin

,I' Konya Okullar

Nesibe Aydin

- Konya Okullari

4. AMAC, HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

TEMA I: EGIiTiM VE OGRETIME ERIiSiM

Stratejik Amag 1.

Tiim dgrencilerimizin ortaokul egitim ve 6gretimlerinin sonunda en az bir yabanci dilde

iletisime gececek seviyeye gelmeleri.

Stratejik Hedef 1.1.

Tiim d@rencilerimizin ortaokul egitim ve gretimlerinin sonunda en az bir yabanci dilde iletigime

gegecek seviyeye gelmeleri saglanacak. Her donem sonunda diizey belirleme sinavlari yapilarak ara

kontroller yapilacak ve gerekli onlemler ahinacaktir. Hafta i¢i ek ¢aligma programlar icin gerekli

yonlendirmeler yapilacak, yaz donemi takviyeleri ile seviyesi diisiik 6renciler ilerletilecek, birebir

etiitlerle 6grencilerin ilerlemesi saglanacaktir.

Tablo 47: Performans Gastergeleri Tablosu

Mevcut HEDEF
NO PERFORMANS GOSTERGESI
2023 2024 2025 2026 | 2027 | 2028
pG.1.1.1 | Hafta ici ek calsma programlarna | o, 160 | 05100 | %100 | %100 | % 100 | % 100
katilan 6grenci sayilar
Doénem  sonu  dizey  belirleme
PG.1.1.2 | smavlarinda 70 puan barajuu asan | % 80 % 90 % 95 % 100 | % 100 | % 100
ogrenciler %
PG.1.1.3 | Etit cahymalaria alnmasi gereken | o/ 150 | o100 | %100 | %100 | %100 | % 100
ogrencilerin katilimlar1 %
PG.1.1.4 Sowﬂntasyon ¢aligmalarina katilimlar %95 | %100 | %100 | % 100 | % 100 | % 100

Bireylerin egitim ve dgretime katilmasi sosyal ve ekonomik kalkinmanin siirdiiriilebilmesinde en

onemli etkenlerden biridir. Bu nedenle kurumumuzun tamaminda adil ve siirdiiriilebilir bir ilerlemenin

kaydedilebilmesi i¢in tiim bireylerin hazir bulunusluk diizeyleri, ilgi ve yetenekleri, dogrultusunda egitim

d@retimin her agamasina katilimini saglamak hedeflenmektedir. S6z konusu stratejik hedefin gergeklegmesi

i¢in planlanan eylemler asagidaki tabloda verilmistir.
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Nesibe Aydin
Tablo 48: Eylem Plam Tablosu

NO

EYLEM iFADESI

EYLEM
SORUMLUSU

EYLEM TARIHI

1.1.1

5. smiflar i¢in hafta sonu takviyesi.

Yabanci Dil Ziimresi

Egitim Ogretim Y1li Boyunca

1.1.2

6. ve 7. Smflar 2 hafta da bir yabanci dil takviyesi.

Yabanci Dil Ziimresi

Egitim Ogretim Yil1 Boyunca

1.1.3

Tiim siniflarin yaz dénemi yabanci dil takviyesi.

Yabanci Dil Ziimresi

Egitim Ogretim Y1l Boyunca

1.1.4

Yabanc dilde okunan kitap sayisinin artirilmasi.

Yabanci Dil Ziimresi

Egitim Ogretim Y11 Boyunca

interaktif ingilizce ortam kullaniminin arttirlmast,

Yabanci Dil Zimresi

Egitim Ogretim Y1li Boyunca

Her dénem en az bir yabanci dil etkinlikleri
planlanmasi.

Yabaneci Dil Ziimresi

Egitim Ogretim Y1li Boyunca

Yabanci dil kapsaminda geziler diizenlenmesi.

Yabanci Dil Ziimresi

Egitim Ogretim Y1ili Boyunca

1.1.8

Yabanci dil e-biiltenler, miinazaralar, tiyatrolar
yapilmasi.

Yabanci Dil Ziimresi

Egitim Ogretim Y1l Boyunca

1.1.9

Yabaneci dil bilen personel sayisinin artirilmasi ve
okul i¢i egitimler diizenlenmesi.

Yabanei Dil Ziimresi

Egitim Ogretim Yili Boyunca

Stratejik Amag 2.

TEMA I1I: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Her egitim ve ogretim kademesinde, dzverili ve deneyimli personelle; ruhsal ve fiziksel gelisim

siiregleri dikkate alinarak, ulusal ve uluslararasi dl¢iitlerde diizenlenen sportif, sanatsal ve kiiltiirel aktiviteler

esliginde; akademik bilgi ve iletisim teknolojileri alaninda ilgi ve yetenegine gore beceri, tutum ve davranig

gelistirebilen, dil becerileri yiiksek, iletisime ve 6grenmeye agik, 8zgiiven sahibi, girisimci, yenilik¢i ve

yaratici bireylerin yetistirilerek egitim ve dgretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1.

Ogrenme kazammlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile

égrencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artinilacaktir. Ogrenme kayiplari

onleyici ¢alismalar yapilarak azaltilacaktir. Ogrencilerin akademik bagar ve 6grenme kazanimlart dikkate

alinarak, dgrencilerimiz arasindaki basari diizeyi farkliliklarini azaltmak ve egitim kalitesini yiikseltmek.
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Nesibe Aydin

Tablo 49: Performans Gostergeleri Tablosu

MEVCUT HEDEF
NO PERFORMANS GOSTERGESI
2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG2L1 Ogrencilerin yabanci dil dersi yilsonu basari %100 | %100 | % 100 | % 100| % 100 | % 100
durumlari
PG.2.1.2 | Ogrenci bagma okunan kitap sayisi 12 15 20 25 30 35

PG.2.13 Yilsonunda takdir veya tesekkiir belgesi alan

I % 100 | % 100 | % 100 | % 100 | % 100 | % 100
dgrenci orani (%)

PG.2.1.4 | Tiim dersliklerin doluluk orani %75 %85 | %90 | %95 | % 100 | % 100
PG.2.1.5 | Ust sinuf seviyesine gegis % 100 | % 100 | % 100 | % 100 | % 100 | % 100
PG.2.1.6 | Sosyal faaliyetlere etkin katilim orani % 70 %80 | %90 |% 100 | % 100 | % 100
Egitim 6gretim stirecinde bilimsel, sanatsal,
PG.2.1.7 | sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilan 6grenci 250 300 | 320 | 340 | 360 | 400
sayisi
Ogrencilerin sosyal etklinlik faaliyetlere
PG.2.1.8 | (uzman konuk, gezi, egitim fuarlari, yazar 250 300 | 320 | 340 | 360 | 400

etkinlikleri vb.) katilim sayis1
Baglant: kurulan kamu, kurum, kurulug ve
sivil toplum &rgiitleri

20 giin ve lizeri Ozirsiz devamsizlik yapan
Ogrenci orant

PG.2.1.9 6 & 10 12 14 15

PG.2.1.10 %0 %0 | %0 | %0 | %0 | %0

20 gin ve uzeri Ozlirlii devamsizlik yapan

dgrenci oran: % 0 %0 | %0 | %0 [ %0 | %0

PG.2.1.11

Toplumun sosyal ve ekonomik refahinin artmasi, egitim ve 6gretimde kalitenin artmasiyla dogru
orantihdir. Ozgiivene sahip ve nitelikli bireylerin yetigtirilmesine imkan saglayacak kaliteli bir egitim
sisteminin verimli bir gekilde uygulanabilmesi igin, bireylerin bedensel, duygusal ve zihinsel gelisimleri
desteklenerek ilgi ve yetenekleri dogrultusunda potansiyelleri agiga ¢ikarilmali ve etkin bir sekilde
kullamlarak akademik alanda basarili olmalan saglanmalidir.

Bu nedenle kurumumuzda kaliteli bir egitim ortamina ulagmak igin biitiin bireylerin bedensel,
duygusal ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilim oranlarinin ve 6grencilerin akademik bagari
diizeylerinin artirilmasi hedeflenmektedir.

Saglikli ruhsal ve fiziksel gelisim siiregleri i¢inde, akademik bagar1 ve 0grenme kazammlari
dahilinde, ilgi ve yetenegine gdre beceri, tutum ve davranis gelistirebilen, sportif, sanatsal ve kiiltiirel
aktiviteleri yasam bigimi haline getirebilen, dil becerileri yiiksek, iletisime ve dgrenmeye agik, 6zgiiven

sahibi, girisimci, yenilik¢i ve yaratici bireylerin yetismesi hedeflenmektedir.
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Nesibe Aydin
f Konya Okullar)

Tablo 50: Eylem Plam Tablosu

EYLEM

NO EYLEM IFADESI SORUMLUSU EYLEM TARIHI
Ogrencilerin yabanci dil yeterliligini arttirlmalarina o . | BEgitim Ogretim Yih
2.1 | Csnelik okul igi etkinlikler diizenlenecektir. Zabanct i Zerutel Boyunca
Egitim dgretim siirecinde bilimsel, sanatsal, sportif ve ) )
212 kiiltiirel faaliyetlere ogrenci katihnum arttirmak igin [ Okul Idar§si—Rehbelik Egitim Ogretim Y1l
% | bgrenciler tesvik edilecek, bu konularla ilgili [ Servisi-Ogretmenler Boyunca
etkinlikler diizenlenecektir.
Ogrencilerin  akademik bagarilanni  ve &grenme 5
213 kazanmmlarim artirmaya yonelik takviye etiit caligmalart Okul Rehber Egitim Ogretim Y1l
27 | yapilacak ve katihmun saglanmasi igin ¢ahigmalar Ogretmenleri Boyunca
yapilacaktir.
1.4 Okul yéneticisi, dgretmen, 6grenci ve velilerine sinav Okul Idaresi— Egitim Ogretim Y1l
7 | kaygisi vb. egitimler verilecektir. Ogretmenler Boyunca
Ogrenci i ak ileri ..
?vgrenc'l _motwasyonunu artm‘? ve ve-l‘1 erin Rehberlik Servisic Egitim Ogretim Yl
2.1.5 | dgrencilerin basarisna katki saglamalarmna yonelik i
; o Ogretmenler Boyunca
uzman konuklar ile atélye ¢aligmalar: yapilacaktir.
216 Okulda okuma saati belirlenerek diizenli takibi 01‘11] Idaresi— Her Gii
=7 | yapilacaktir. Ogretmenler ke
Kitap okuyan oOgrencilere gesitli odiillendirmeler OkPl Idaresi-
2.1.7 yapilacaktrr, Opretmenler Her Hafta
218 Takdir ve tesekkiir belgesini hakeden dgrenci sayisini Okill [daresi- Egitim Ogretim Y1li
% | artirmak icin tegvik edici 6nlemler alinacaktir. Ogretmenler Boyunca
219 Oprencilerin egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerini Oktll Idaresi— Egitim Ogretim Yili
**7 | kullanmalarina firsatlar yaratilacaktir. Ogretmenler Boyunca
Stratejik Hedef 2.2.

Etkin bir rehbelik anlayisi ve egitimde yenilik¢i yaklasimlar ile grencilerimizin, sosyal
faaliyetlere etkin katilimlarini, ulusal ve uluslararasi alanda hareketliligini artirmak. Ogrencilerimizi ilgi

ve becerileriyle orantil bir sekilde iist sinifa hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Tablo 51: Performans Gostergeleri Tablosu

NO PERFORMANS GOSTERGESI e i
2023 2024 2025 2026 2027 | 2028

PG.2.2.1 | Sanat, bilim, kiiltiir ve spor alanlannda enaz | o/95 | o4100 | %100 | %100 | %100 | %100
bir faaliyete katilan 6grenci oram (%)

PG2.22 “I:llusall ve Uluslararasi faaliyetlere katilan %3 %5 % 10 %15 %20 | %25
dgrenci orani (%)

PG.2.2.3 | Degerler egitimi ¢aligmalarinin sayisi 10 10 10 10 10 10

PG2.2.4 Akran Zorbalig1 konusunda yapilan 5 3 ) 1 0 0
caligmalarin sayisi

PG.2.2.5 | Smav kaygis1 konusunda yapilan ¢aligmalarin 4 4 4 4 4 4
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Nesibe Aydin

sayis1
PG.2.2.6 [Ust smiftaki akademik sorumluluklar bilme % 95 % 100 | % 100 | % 100 | % 100 |% 100
PG.2.2.7 [Ust siif ile ilgili bireysel ihtiyaglar1 6ngérme % 95 % 100 | % 100 | % 100 | % 100 |% 100
PG.2.2.8 [Ust simfile ilgili bireysel hedefler belirleme % 95 % 100 | % 100 | % 100 | % 100 |% 100

Giiniimiizde kiiresellesme ile birlikte is hayatinda, kiiltiirel faaliyetlerde, en énemlisi de egitimde

ulusal ve uluslararasi is birliginde hareketlilik on plana ¢ikmaktadir. Kurumumuzun iginde bulundugu

genis kiiltiirel havzanin, egitimle ilgili firsatlara donistiiriilebilmesi ve potansiyelin daha verimli bir

sekilde degerlendirilebilmesi igin bélgesel ve uluslararasi ig birligi hareketliligin artmasi beklenmektedir.

Tablo 52: Eylem Plam Tablosu

. EYLEM
NO EYLEM IFADESI SORUMLUSU EYLEM TARIHI
Ogrenci onelik rti liltiirel faali i A i
22.1 Ogrcn(:l:er;: }gne ]. ls.?s:}.lal.’ Srl).(;( 1fv§ kll'l.lltmfl "aziilyetler e Okul Idaresi— Egitim Ogretim Y1il1
2.1 |yarigmalardaki cesitliligi nitelik ve nicelik yoniinden artirici Ogiretmenler Boyunca
caligmalar yapilacaktir.
Yerel ve ulusal diizeyde yapilan yarigmalar, sinavlar, sosyal, A ) N
2.2.2 sportif ve kiiltiirel etkinliklerdeki basarilar ddillendirilerek Ol{ul Agrest- Bgitim Cifeetin ¥ih
L s ) Ogretmenler Boyunca
ogrencilerin giidiilenmesi saglanacaktir.
523 Ogrencilerdeki teknolojik bagimliliga karsi miicadele Rehberlik Servisi— [Egitim Ogretim Y1ili
7 lealigmalan artirilacak. Ogretmenler Boyunca
Okul yoneticisi, Ogretmen, ogrenci ve velilere ofke T S
2.2.4 |kontrolii, akran baskisina karsi koyabilme, ¢catisma Rehberlik Servisi EgltméOgretlm i
. i ; : oyunca
cozebilme vb. egitimler verilecektir.
Okul idaresi— it e
2.2.5 [Degerler egitimi ¢alismalarinin sayisi artirilacaktr. Rehberlik Servisi— Egltméooﬁszn L
Ogretmenler
22.6 IArkadas gruplarinin olumsuz etkilerini azaltmak igin Okul Idaresi— Egitim Ogretim Yili
"7 lsosyal, sportif ve kiltiirel faaliyetler arttirilacaktur. Ogretmenler Boyunca
Egitimde Tyi Ornekl ligmalar il ruml : s
i v oA Q"I’e S 1;}.10];“1{;1.{1“ e lmllma Okul idaresi— | Egitim Ogretim Y1l
2.7 juygulanan projelerden iyi 6rnek teskil edebilecek olanlarin Ogretmenler Boyunca
paylagimi ve yayginlastirilmasi saglanacaktir.
228 Akran Zorbaligi konusunda yapilan ¢aligmalarin sayisi Okul idaresi—Rehberlik|Egitim Ogretim Yili
7 lartinlacaktir. Servisi-Ogretmenler Boyunca
2.2.9 Sinav kaygisi konusunda yapilan ¢aligmalarm sayisi Okul idaresi—Rehberlik|Egitim Ogretim Y1ilt
“#7 lartinilacaktir. Servisi—-Ogretmenler Boyunca
2.2.10 [Gidecekleri bir iist siifin 6grencileri ile sGylesi. Qfar’ l‘dxtir(?.S‘I-—RChbel‘llk Egitim Ogretim Y1l
Servisi-Ogretmenler Boyunca
2.2.11 [Gidecekleri bir iist simifin 6gretmenleri ile sdylesi. ot 1.d?r?si—Rchberhk Episn R
Servisi-Ogretmenler Boyunca
2.2.12 [Bir iist simf hakkinda sunum yapilmas:. Okl l,d‘tn-?s 1—Rchberl1k Egition Offretim Yil
Servisi-Ogretmenler Boyunca
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3.

Begserd, fiziki, mali ve teknolojik yapi ile yonetim ve organizasyon yapisini iyilestirerek, egitime
erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli bir kurumsal yapiy: tesis etmek.

Stratejik Hedef 3.1.

Yénetim ve ogrenme etkinliklerinin izlenmesi, degerlendirilmesi ve geligtirilmesi amaciyla

veriye dayali yonetim yapisina gegilecektir.

Tablo 53: Performans Gastergeleri Tablosu

o PERFORMANS MEVCUT HEDEF
GOSTERGESI 2024 2025 2026 2027 2028
PG.3.1.1 | Ders basari oranlari %100 %100 %100 %100 %100
PG.3.1.2 | Yisonu degerlendimme etkinligi | 4,4, %100 %100 %100 %100
basari oranlart

Tablo 54: Eylem Plam Tablosu

3.1.1 | Ders basari oranlarinin tutulmasi Okul Idaresi Egitim Ogretim Y1l Boyunca

3.1.2 3;1;31(1);}11 degeriendice tcnligl Lagi Rehberlik Servisi Egitim Ogretim Y1l Boyunca

Stratejik Hedef 3.2.

Mevcut personelin tecriibe ve yeterlilikleri dikkate alinarak, is analizleri ve i tanimlar dahilinde
yapilacak etkin insan kaynagi planlamasi ve enformasyon teknolojileri desteZiyle beseri, fiziki ve
teknolojik yapiy1 en verimli sekilde kullanarak kurumsal kapasiteyi geligtirmek.

Islevsel bir insan kaynaklar planlamasinda, kurumumuzda gérev yapan ydnetici ve her kademede

gorev yapan personelin is tanimlari dahilinde mesleki yeterliligini ve ¢aliyma motivasyonlarini artirmak.
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{ 5 Nesibe Aydin

[\ onaokuian |
Tablo 55: Performans Gostergeleri Tablosu
NO PERFORMANS GOSTERGESI MEyert o .
2023 2024 | 2025 2026 2027 2028

PG32.1 P_;rsqnel bagina yillik hizmet i¢i egitim 120 130 135 140 145 150
siiresi (saat)

PG322 LlSﬂﬂSLlStl] egitimi tamamlayan personel %410 %10 | %10 | %20 %20 % 20
orant (%)

PG323 %zjnatsal ve sportif faaliyetlere katilan 5 8 10 12 14 16
ogretmen Sayisl1

PG32.4 Ulus;.l.l./U luslararasi projelerde gérev 2 ) 3 3 3
alan Ggretmen sayisi

Kurumumuzda gérev yapan yonetici ve personelin bir kisminin is tamimlarina uygun mesleki ve temel

becerilere sahip olmamast; Is, verim ve zaman kaybia neden olmaktadir. Kurum faaliyetlerinin istenilen

sekilde yerine getirilememesi de bu durumun kaginilmaz bir sonucudur. Bu sebeplerle, hizmet igi egitim

uygulamalarimin yayginlastirilmasiyla kurumumuzda gorev yapan personelin beceri diizeyinin arttirilmasi

ve iglevsel bir performans degerlendirme sisteminin gelistirilmesine ihtiyag duyulmustur. Orgiitlerin gérev

alanina giren konularda, faaliyetlerini etkin bir sekilde yiiriitebilmesi ve nitelikli {iriin ve hizmet tiretebilmesi

icin giligli bir insan kaynagma sahip olmasi gerckmektedir. Hizmet i¢i efitim uygulamalarinin

yayginlastirilmasi yoluyla, kurumumuzda gorev yapan personelin mesleki beceri diizeyinin arttirilmasi ve

islevsel bir performans degerlendirme sisteminin gelistirilmesi hedeflenmektedir.

Tablo 56: Eylem Plam Tablosu

! : EYLEM

NO EYLEM IFADESI EYLEM SORUMLUSU nht

311 Illltllyag: duyula{1 hizmeti¢i egitimlerin tesp1t111111 yapilarak, Ollail Idaresi- Ogretmenler Egitim Ogretim
kigi sayisina gore okul ortaminda yapilmasi saglanacaktir. Y1l Boyunca
Universiteler ile is birligine gidilerek, lisansiistii egitim G e

g o ; . Egitim Ogretim

3.2.2 | gormiis Sgretmen ve personel sayisin artirilmasi igin | Okul Idaresi-Ogretmenler

Y1l Boyunca
calismalar yapilacaktir.
Universiteleri is dil imkanlarind .
S Enﬁm e ltelve soorgip | OVl idaresi-Rehberlik | Egitim Ogretim
2. ay‘ alanara caliganlara yonelik sosya tirel ve sporti Servisi-Ogretmenler Vil Boyunea
etkinlikler artirilacaktir.

3.2.4 Um\lr‘erSItelerle s 'b.;rllgl yapllftrak, (;ah$_anlarm Olkul 1daresi-Oretmenier Egitim Ogretim
motivasyonunu yikseltici ¢alismalar diizenlenecektir, Y1l Boyunca
Lisansiistii  egitime devam eden personelin  ders Bsitim Oreti

3.2.5 | programlari, lisansiistii egitime gittikleri giinlere gore | Okul Idaresi-Ogretmenler %111 Bo ;‘.'1: sc;n
diizenlenmesi saglanacaktir.

Uluslararasi projeye katilan 6gretmenlerin gittikleri Esitim Oreti

3.2.6 | iilkelerdeki izlenimlerinin diger 8gretmenlerle paylagilmas: | Okul Idaresi-Ogretmenler 5’1111 BO}%:E;;H
saglanacaktir.

1l ve ilge capinda MEB, diger kamu kurum ve kuruluglarinin

327 | Ve $1v1l To;_nlunla (.)1:guflel.'1nm fiuzenledigl sanatsal vle sportif Okul idaresi-Ogretmenler Egitim Ogretim
faaliyetler ile ilgili bilgilendirme yapilmasi azami katilim Yili Boyunca
yapilmasi saglanacaktir.
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Nesibe Aydin
Stratejik Hedef 3.3.

Plan dénemi sonuna kadar, belirlenen kurum standartlarina ve is saghig: ve giivenligi normlarina

uygun egitim ortamlarini tesis etmek ve etkin kullanimin saglamak.

Tablo 57: Performans Gostergeleri Tablosu

i : MEVCUT HEDEF
NO PERFORMANS GOSTERGESI Y
2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG33.1 ggor s:‘ilonundan ders dis1 zamanlarda yararlanan| % 50 9% 60| %65 | %70 | %75 | %80
agrenci orani (%)
PG33.2 E?)nferans salonunda faaliyete katilan 6grenci oran| %100 | % 100 | % 100 | % 100 | % 100 | % 100
0
PG.3.3.3 [Kiitiiphaneden yararlanan 6grenci orani (%) % 100 | % 100 | % 100 | % 100 | % 100 | % 100
PG.3.3.4 [Satrang odasindan yararlanan 6grenci orani (%) % 30 %30 | %30 | %30 | %30 | %30
PG335 g}l)lsim laboratuvarindan yararlanan 6grenci orani %100 1% 100 | % 100 | % 100 | % 100 | % 100
PG33.6 Okulda yapilan i saghg ve giivenligi kapsaminda £ 45 45 50 50 50
caligma sayisi
PG33.7 Okul hl_])fenl lfor_msundablldmlen 10 0 0 0 0 0
memnuniyetsizlik sayisi

Okulumuzda spor salonundan ders dist zamanlarda yararlanan Ggrenci sayisiin artirilmasi
konferans salonunda faaliyete katilan 6grenci sayisinin gogaltilmasi; kiitliphaneden yararlanan 8grenci
oraninin artirllmast; satrang, drama, bilisim atdlyelerinden faydalanma oranlarmin gogaltilmasi; okulda
yapilan is saglig1 ve giivenligi kapsaminda ¢alisma sayisimn artiriimast; okul hijyeni ve servis kullanimi

konusunda bildirilen memnuniyetsizlik sayisinin ddnem sonuna kadar azaltilmasi hedeflenmektedir.

Tablo 58: Eylem Plam Tablosu

. EYLEM
NO EYLEM IFADESI EYLEM SORUMLUSU TARIHI
331 Spor salonundan df:'rs dis1 zamanlarda yararlanan 6grenci Olea] Tdarest-Ofteimenter Egitim Ogretim
sayisinin artmasi saglanacaktir. Y1l Boyunca
132 Konferansv salonunda faaliyete katilan &grenci oranimin Okaul {daresi-Ogretmenler Egitim Ogretim
artmasi saglanacaktir. Y1l Boyunca

Kiitiiphaneden yararlanan &grenci oranimin - artmast | Qkul idaresi-Rehberlik Egitim Ogretim

et saglanacaktir. Servisi-Ogretmenler Y1l Boyunca
334 Satrang odasindan dvcrs dis1 zamanlarda yararlanan 6grenci Olcul idaresi—Ofretmenler Egitim Ogretim
sayisinin artmasi saglanacaktir, Y1l Boyunca
Bilisim laboratuvarindan yararlanan 6grenci oranmnin ; 1 gkt | Egitim Ogretim
e artmasi saglanacaktir. Oieul Idurest-0) gresen e Y1l Boyunca
33.6 Okulda yapilan is saghgi ve giivenligi kapsaminda Okul Idaresi—Ogretmenler Egitim Ogretim
¢aligmalar artirilacaktir. Y1l Boyunca
337 Okul huye_m konusunda bildirilen memnuniyetsizlikler Ol Tfairest Egitim Ogretim
goziilecektir. Y1l: Boyunca
Okul Yonetimi ve Okul Aile Birligi isbirligi ile okul .
: .. et Y i ; : Egitim Ogretim
3.3.8 | cevresinde giivenlik onlemleri lizerine ¢aligmalar Okul Idaresi
Y1l1 Boyunca
yapilacaktir.
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4.5. Maliyetlendirme

Tablo 59: 2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

KAYNAK TABLOSU

2024

2025

2026

2027

2028

Toplam

Genel Biitge

Valilikler ve Belediyelerin Katlkisi

Diger (Okul Aile Birlikleri)

TOPLAM
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5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Stratejik planlar, kuruluglarin mevcut durumlarini inceleme, okul kaynaklarim etkili, ekonomik ve
verimli kullanma, egitim programlari, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde gelecege
iligkin misyon ve vizyonlarin olugturma, stratejik amaglar ve dl¢iilebilir hedefler saptama, performanslarini
dnceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda Slgme ve bu siireci izleme ve degerlendirmesini
yapmak amaci ile yapilmaktadir.

Bu kapsamda Ozel Konya Nesibe Aydin Ortaokulu 2024-2028 Stratejik Planinin uygulanmaya
baglanmasi ile birlikte varlik sebebimiz olan misyonumuzun, ideal gelecegimizi ifade eden vizyonumuzun
ve kurumsal ilkeler, davranis kurallari ve yonetim bigimimizi anlatan temel degerlerimiz, egitim vizyonu ve
MEB’nn ilgili mevzuat ve temel ilkeleri dogrultusunda egitim-dgretimin is ve isleyisinin verimli hale
getirilmesi, insan kaynaklarinin daha etkin kullanimy, nitelikli egitim kosullarinin olugturulmasi, 6grenci-
veli-6gretmen memnuniyetin artirilmas: iizerine ¢alismalar yapilacak ve yiriitiilecek ¢aligmalar izleme
streci baglayacaktir.

Stratejik Plamin uygulanmasindan sorumlu boliim, birim ve sorumlular, plan agamasinda tespit
edilmistir. Planda yer alan amag ve hedeflere ulagabilmek ve galigmalarm izleme ve degerlendirmesini
yapabilmek icin stratejik plan izleme ve degerlendirme gorevi “Stratejik Planlama Ust Kurulu’na
verilmigtir.

Performans gostergeleri ile ilgili eylemlerin belirlendigi ve hedeflendigi sekilde gerceklestirilip
gerceklestirilmedigini ve beklenen ¢iktilarin alinip alinmadigini ortaya koymak amaci ile okulumuz
stratejik plam izleme ve degerlendirme galigmalari, 5 yillik stratejik planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim
planin izlemesi olarak iki asamada gergeklesecektir. Stratejik amaglar, hedefler, strateji ve politikalar,
gerceklesmeler konusundaki agiklamalar, yorumlar ve meveut durum hakkinda bilgileri igeren raporlar
sorumlu birimler tarafindan hazirlanacaktir.

Yilin tamamini kapsayan ikinci izleme siirecinde; stratejik planlama ekibi tarafindan ilgili birimlerden
sorumlu olduklari gdstergeler ile ilgili yilsonu gerceklesme durumlarina ait veriler toplanarak analiz
edilecektir. Yilsonu gergeklesme durumlar, varsa gosterge hedeflerinden sapmalar ve bunlarin nedenleri
okul miidiiri baskanhgmda ilgili birimler tarafindan degerlendirilerek gerekli tedbirlerin alinmasi
saglanacaktir, Ayrica, stratejik planin yillik izleme ve degerlendirme raporu hazirlanarak paydaslar ile
paylasilacaktir.
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[zleme ve degerlendirme ekibi, birimlerden gelen raporlarin stratejik planda yer alan amag ve

hedeflerle ne derece ortiigtiiglinii;

e Ne yaptik?

e Bagardigimizi nasil anlanz?

e Uygulama ne kadar etkili oluyor?
e Neler degistirilmelidir?

e (Gozden kagan unsurlar var nudir?

Sorularini da dikkate alarak bir rapor halinde Stratejik Planlama Ust Kuruluna (SPUK) sunacaktir.
Stratejik Planlama Ust Kuruluna (SPUK), gelen raporlar dogrultusunda birimlere, geri bildirimler
yapacaktir. Bu asamada eksiklikler ve aksayan taraflar her evrede belirlenerek diizeltici Gnlemeler
alinacaktr.

Ozel Konya Nesibe Aydin Ortaokulu performans degerlendirme kavrami statik anlamda bir
degerlendirme faaliyeti olarak degil de, dinamik bir siireg olarak ele alinacak, ¢aliganlarin performanslarini
planlama, degerlendirme ve gelistirmeyi amaglayan ve konuya daha genis agidan yaklagan bir sistem olarak
degerlendirilecektir.

Ozel Konya Nesibe Aydin Ortaokulu performansi; “Stratejik amac¢ ve hedeflerine, belirlenen
performans gostergelerine ne kadar ulasildigi, performansin siirekli izlenmesi ve gerekli iyilegtirmelerin
gerceklestirilmesi aktivitelerinin bir biitiin halinde ele alinma durumu, faaliyetlerin ne kadar iyi yapildig,
yapilan iglerin belirlenen amaglara ve okulun performansina katkisi, hedef ve stratejilere uygunlugu,
kurumda yasanan gelismeler hangi yone dogru gidiyor, temel ilkelerden herhangi bir sapma var m1?” gibi
temel sorulara cevap verebilecek sekilde dlgilecektir.

Ozel Konya Nesibe Aydin Ortaokulu’nda stratejik planin izlenmesi ve gozden gegirilmesi su

sekilde gergeklestirilecektir:

e Stratejik plan amag ve hedeflerinin ger¢eklesme diizeyleri periyodik olarak incelenecektir.

e Ozel Konya Nesibe Aydin Ortaokulu stratejik planimin gergeklesme diizeyinin tam olarak
belirlenmesi, sorun alanlarinin tespit edilip zamaninda miidahale edilebilmesi; gelismelerin
saglikli bir sekilde takibi amactyla plan kapsaminda yapilan ¢aligmalari igeren “faaliyet raporlar1”
hazirlanacaktr.

e Boylece kurumsal performansin 6lgiilmesine olanak taninacaktir. Performans hedeflerine ulagmak
icin kullanilan yontem ile yiiriitilen ¢aligmalarin ve bunlardan elde edilen sonuglarin
degerlendirilmesi, Cankaya ilce Milli Egitim Midirligi strateji gelistirme subesince
gerceklestirilecektir.

e Izleme raporlari da géz éniinde bulundurularak uygulama sonuglarinin amag ve hedeflere kiyasla
oleiilmesi, belirlenen amag ve hedeflerin tutarhilik ve uygunlugunun karsilagtirmali bir analizi
yapilmasi saglanacaktir.

o (Ozel Konya Nesibe Aydin Ortaokulu izleme ve degerlendirme caligmalari ile ilgili faaliyet
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raporunu Haziran aymda Selguklu llge MEM’e sunacaktir.

e Haziran ayi verilerine gore olugturulacak rapor, siireci iyilestirme, sorun alanlarini belirleyip ¢dziim

geligtirmede bir sonraki yilin caligmalarma rehberlik edecektir.

Tablo 60: izleme ve Degerlendirme Tablosu

izleme
Degerlendirme
Donemi

Gergeklestirilme
Zamam

izleme Degerlendirme Donemi Siire¢ Agiklamas

Zaman Kapsam

Okulun/Kurumu

Birinci Izleme—

Degerlendirme
Dénemi

Her Yilin Aralik
Ay Igerisinde

Adimm:  Okulun/Kurumun  Strateji ~ Gelistirmeden
sorumlu birimi tarafindan okulun/kurumun ilgili
birimlerden = ama¢ ve  hedef performans
gostergelerinin gerceklesme durumlar hakkinda
veriler toplanmasi ve stratejik plan hazirlama ekibine
verilerin sunulmasi,

Adim: Stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan veriler
dogrultusunda amag ve hedeflerin gergeklesme
diizeyleri ile ilgili rapor hazirlanmas,

Adim: Hazirlanan raporun Stratejik Plan  Ust
Kuruluna  sunulmasi ve SPUK tarafindan
degerlendirilerek iyilestirme ve ¢Oziim Onerilerini
iceren raporun hazirlanmas:

Adim; SPUK tarafindan hazirlanan raporun,
okulun/kurumun ilgili birimleriyle paylasilmasi ve

iyilestirme ¢alismalarinin yapilmasi.

Temmuz—
Aralik Dénemi

Okulun/Kurumu
Ikinci izleme—
Degerlendirme

Donemi

Her Yilin Haziran
Ay Igerisinde

Adim: Okulun/Kurumun  Strateji ~ Gelistirmeden
sorumlu birimi tarafindan okulun/kurumun ilgili
birimlerden @ ama¢ ve  hedef  performans
gostergelerinin gerceklesme durumlar hakkinda
veriler toplanmasi ve stratejik plan hazirlama ekibine
verilerin sunulmasi,

Adim: Stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan veriler
dogrultusunda ama¢ ve hedeflerin gergeklesme
diizeyleri ile ilgili rapor hazirlanmasi,

Adim: Hazirlanan raporun Stratejik Plan Ust Kuruluna
sunulmas1 ve SPUK tarafindan degerlendirilerek
iyilestirme ve ¢oziim oOnerilerini i¢eren raporun bir
sonraki egitim-Ogretim doneminde yol gosterici
olarak kullanmak tizere hazirlanmasi.

Adim: Okul/Kurum Stratejik Plan Ust Kurulu
tarafindan hazirlanan raporun Selguklu flge MEM’e
gonderilmesi.

Ocak—Haziran
Donemi
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STRATEJIK PLAN UST KURULU ONAY TUTANAGI

2024-2028 Ozel Konya Nesibe Aydin Ortaokul Stratejik Plant Ust Kurulca incelenmis olup ilgili

kisilerce imzalanarak onaylanmstir.

ADI SOYADI UNVANI iMZA
Al

NURAN AVCI UNAL | OKUL MUDURU SN (
GOKHAN TEKELI | ORTAOKUL MUDUR YARDIMCISI ( L =
DILEK KALEM OGRETMEN (. LL o
KAZIM SINGIL OKUL AILE BIRLIGI BASKANI ,z%w/ 7
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BINNUR UYAR OKUL-AILE BIRLIGI KURUL UYESI 27
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